REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej w Strzygach

l. Postanowienia ogodlne

§1.

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 2191);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz.
1881);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);
4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108);

5) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg w Strzygach;
2) Pracodawcy, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg w Strzygach,
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;
3) Pracownikach, rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Strzygach bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz
wymiar czasu pracy, a takze bytych pracownikéw, ktérzy przeszli na $wiadczenia z
ZUS
4) Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust.
1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;



2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci corocznego
odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg;

3) odpisu dla emerytéw i rencistéw bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent;

4) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 4.

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
jest zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.

4. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

5. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu zgodnie z ustawg o
podatku dochodowym od osob fizycznych.

7.Fundusz zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,;

§ 5.

1. Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la regulamin ZFSS.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

3. Regulamin wraz z zatgcznikami, wszelkie zmiany regulaminu, roczny plan
rzeczowo-finansowy oraz jego zmiany, tabele doptat, opracowuje Pracodawca i
uzgadnia z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.

4. Za administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacje regulaminu
odpowiada Pracodawca.

5. Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- sekretarz szkoty.



Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§ 6

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy O prace na czas nieokreslony i okreslony oraz cztonkowie ich
rodzin;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobranie sSwiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym
osoby na Swiadczeniu przedemerytalnym, sSwiadczeniu kompensacyjnym oraz
cztonkowie ich rodzin;

2. Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu
uwaza sie:

1) wspotmatzonkow prowadzgcych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow - nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg, to do czasu ukonczenia
nauki , nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

2) dzieci wymienione w pkt. 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli byl
na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;j.

Ill. Przeznaczenie Funduszu

§7.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu w tym:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela);

2) rozne formy wypoczynku takie, jak:

a) wypoczynek zorganizowany przez Pracodawce tj. wypoczynek w dni wolne od
pracy, organizowany w formie turystyki grupowej( wycieczki, rajdy itp.)

b) wypoczynek krajowy i zagraniczny tj. wczasy i sanatoria leczniczo-profilaktyczne.
C) wypoczynek we wtasnym zakresie emeryci i rencisci, pracownicy obstugi.

3) wypoczynek dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat, okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1, w
formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, ,biate i zielone szkoty”;

4) dziatalno$¢ integracyjno-kulturalno-oswiatowg — organizacja imprez o charakterze
kulturalno-oswiatowym, w tym zakup biletow wstepu do teatru, kina, opery, operetki,
na koncerty, do muzeum;

5) dziatalno$¢ turystyczno-sportowo-rekreacyjng — organizacja imprez rekreacyjno-
sportowych, w tym zakup biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne;

6) udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub
zyciowej bezzwrotnej pomocy w formie:



a) zapomog rzeczowych lub finansowych,

b) zapomdg losowych;

7) bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych ze wzgledu na wzmozone
wydatki w okresie zimowym , w tym pomoc $wigteczna (bonusy okolicznosciowe).

IV. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 8.

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Jedynym kryterium roznicujgcym dostep do swiadczen jest kryterium socjalne, co
powoduje, ze Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze sSwiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu.

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

5. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celdéw zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.

§ 9.

1. Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc bgdz $wiadczenie socjalne, sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli
— art. 53 KN).

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajgce sie o Swiadczenie, wraz z
pisemnym wnioskiem sktadajg oswiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto
osiggnietych w gospodarstwie domowym za 3 miesigce poprzedzajgce date ztozenia
wniosku. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Prawdziwo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu,
potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego. Nieztozenie
oswiadczenia jest rownoznaczne z brakiem spetnienia kryterium socjalnego, a co za
tym idzie z brakiem przyznania Swiadczenia.

3. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku, moze zgdac¢ od sktadajgcego wniosek, dokumentéw
potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspdtmatzonka, dziecka Iub innego uprawnionego do
korzystania z Funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do
szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego,
kompensacyjnego, itp.). Nieprzediozenie tych dokumentéow jest rownoznaczne z
brakiem ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.



4. Wymagane przez Pracodawce ztozenie os$wiadczenia o sytuacji zyciowej i
rodzinno-materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostaje
W zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o
wysokosci dochodu, przedtozyta sfatszowane dokumenty lub wykorzystata przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do swiadczenia, o ktére
sie ubiega.

6. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej sg
tagczne dochody pochodzgce ze wszystkich zrodet pracy uzyskiwane przez osobe
uprawniong oraz przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie
zamieszkujgce i gospodarujgce, podlegajgce opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym od oso6b fizycznych, zgodnie ze zlozonym w_Urzedzie Skarbowym
zeznaniem podatkowym (PIT 28,36,37,40,)

§ 10.

1. Do dochodu rodziny, wspolnie zamieszkujgcej i prowadzgcej wspdlne
gospodarstwo domowe, wlicza sie:

1) skfadniki wynagrodzen osobistych;

2) wynagrodzenie dodatkowe;

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i
rodzinnych);

4) emerytury i renty;

5) dochdéd z gospodarstwa rolnego;

6) dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i
artystycznej;

7) zasitek wychowawczy;

8) zasitek dla bezrobotnych;

9) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych.

V. Szczegotowe zasady, warunki i czestotliwos¢
przyznawania swiadczen z Funduszu

§11.

1. O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce mozna
ubiegaé sie jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z
tabelg doptat nr 1

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce przyznawane
jest w oparciu o ztozony wniosek i oswiadczenie, bez dokumentowania poniesionych
wydatkow.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w § 20 ust. 1 pkt. 1 niniejszego
regulaminu.



§ 12.

1.. O dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego tj. wczasy i sanatoria
leczniczo-profilaktyczne mozna ubiegac¢ sie jeden raz w roku kalendarzowym.
Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z tabelg doptat nr 1
2. Dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego przyznawane jest w
oparciu o ztozony wniosek i oswiadczenie oraz nalezy dotgczy¢ dokumentacje
potwierdzajgcg poniesione koszty.
3. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w § 20 ust. 1 pkt. 1 niniejszego
regulaminu.

§13.

1. O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie mozna
ubiegaé sie jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z
tabelg doptat nr 3

2. Dofinansowanie wypoczynku we wiasnym zakresie przyznawane jest w oparciu o
ztozony wniosek i oswiadczenie, bez dokumentowania poniesionych wydatkow.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w § 20 ust. 1 pkt. 1 niniejszego
regulaminu.

§ 14.
1. O dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci oséb
uprawnionych mozna ubiega¢ sie jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie
wyptacane jest zgodnie z tabelg dopfat nr 2
2. Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci nalezy
dotgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg poniesione koszty.

§ 15.
1. O zapomoge rzeczowg lub finansowg mogg ubiegac sie osoby, ktdre znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub finansowej. Swiadczenie wyptacane jest
zgodnie z tabelg doptat nr 5
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg jego zasadnosc.

§ 16.
1. Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione mogg
ubiega¢ sie o pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym
okresie. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z tabelg doptat nr 4
2. Wniosek o wyzej wymieniong pomoc nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w § 20
ust. 1 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

§ 17.
1. Aby uzyskacC $wiadczenie na dzieci, ktére ukonczyty 18 lat i kontynuujg nauke
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoty, a w przypadku ksztatcenia w systemie
wieczorowym lub zaocznym — dodatkowo zaswiadczenie o braku zatrudnienia z
Urzedu Pracy.



§ 18.
1. O zapomoge losowg mogg ubiegacC sie osoby dotkniete wypadkami losowymi,
powodujgcymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie
uwaza sie: indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dtugotrwatg Iub
przewlektg chorobe osoby uprawnionej, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim;
2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajacy jej
zaistnienie, powinien by¢ zlozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
wystgpienia zdarzenia.
3. Osoby uprawnione dotkniete wypadkami losowymi otrzymujg zapomoge losowg na
zasadzie priorytetu.
4. Zapomogi losowe nie sg limitowane — ich czestotliwos¢ zalezy wytgcznie od
postanowien Pracodawcy i stanu $rodkéw na rachunku Funduszu. Swiadczenie
wyptacane jest zgodnie z tabelg doptat nr 5
5. Wniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby uprawnionej moze ztozyc¢
bezposredni przetozony, organizacja zwigzkowa, Pracodawca.

VI. Postanowienia uzupetniajgce i koncowe
§ 19.
Whioski 0 przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkolty.

§ 20.
1. Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskow o:
1) dofinansowanie wypoczynku — do 30 maja dla os6b korzystajgcych z wypoczynku
w okresie ferii letnich, dla osob korzystajgcych z wypoczynku w innym terminie — na
biezgco;
2) pomoc finansowg w okresie zimowym — do 30 listopada;
3) pozostate wnioski nalezy sktadac¢ na biezgco.
2. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych bedg rozpatrywane w ciggu 30 dni od
daty wptyniecia.
3. Whnioski o $wiadczenia, wymienione w ust 1, ztozone po terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

§ 22.
1. Regulamin udostepnia sie do wgladu:
1) w sekretariacie szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.



§ 24.

1. Wzory wnioskdw o udzielenie swiadczen z Funduszu, oraz oswiadczen o
wysokosci osigganych dochodow stanowig zatgczniki do regulaminu:

1) zatgcznik nr 1 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku;

2) zatgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i
miodziezy;

3) zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowej;

4) zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej;

5) zatgcznik nr 5 — wniosek o pomoc finansowg w okresie zimowym;

2. Zatgcznikami do regulaminu sg rowniez:

1) zatgcznik nr 6 — roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy;

2) zatgcznik nr 7 — tabele wysokos$ci swiadczen finansowych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen.

§ 25.
Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS zdnia ....................
§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i
wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy.

Pracodawca

Adnotacja o uzgodnieniu regulaminu



Zalgcznik nr 7

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr1

doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy i sanatoria leczniczo -
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata
dochodu
I do 2300 zt do 95% ponoszonych kosztow wyjazdu
1 powyzej 2300 zt do 3300 zt do 85% ponoszonych kosztow wyjazdu
Il powyzej 3300zt do 75% ponoszonych kosztow wyjazdu
Osoba rezygnujaca z np. wyjazdu po uptywie terminu zgtoszenia ponosi koszty doptaty do
swiadczenia.
Tabela nr 2
doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki i rajdy kilkudniowe,
biwaki dla dzieci i mlodziezy
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata
dochodu
I do 2300 zt do 50% ponoszonych kosztow nie wigcej niz 600zt
| powyzej 2300zt do 3300 zt do 50% ponoszonych kosztow nie wigcej niz 500zt
Il powyzej 3300zt do 50% ponoszonych kosztow nie wigcej niz 400zt
Tabelanr 3
doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata
dochodu
I do 2300 zt do 800zt
I powyzej 2300 zt do 3300 zt do 700zt
Il powyzej 3300 zt do 600zt

Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osobg uprawniong z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 10-14 dni
kalendarzowych.




Tabela nr 4
wysokosci udzielanej pomocy finansowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym(bonusy okoliczno$ciowe)

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata
dochodu

| do 2300 zt do 500zt
I powyzej 2300 zt do 3300 zt do 400zt
I powyzej 3300 zt do 300zt

Tabelanr5
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinna, osobista i materialna (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia(tzw. zapomogi losowe)

Proég |Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie Wysokos¢ tzw. zapomogi | Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu zwyktej
| Do 2300 zt do 600 zt do 1500 zt
I Powyzej 2300zt do 3300 zt do 500 zt do 1200 zt
1l powyzej 3300zt do 400 zt do 1000 zt

W odniesieniu do tzw. zapomdg losowych warto§¢ pomocy moze by¢ zwigkszona w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, decyzj¢ w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym .




