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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.



Aktualizacja zgodna z ustawg z dnia 5 sierpnia 2025 r.

Niniejszy dokument zostat zaktualizowany zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2025 1. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich oraz niektérych innych ustaw. Wprowadzone zmiany obejmuja m.in. obowiazki
pracodawcow 1 organizatorow w zakresie weryfikacji karalno$ci, uzyskiwania informacji z

rejestrow, sktadania o§wiadczen oraz aktualizacje standardow ochrony matoletnich.

Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 oraz z 2025 r. poz. 820),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6,

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249),
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PODSTAWOWE TERMINY
§1.

1) maloletni —zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

2) opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i

stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jest to jego przedstawiciel ustawowy;



3)

4)

5)

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza rodzicielska lub

gdy rodzice nie zyj3);

zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia, badz tez zagrazaé zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

6) dopuszczenie do innej dzialalno§ci — oznacza powierzenie osobie zadan lub

obowigzkow zwigzanych z dzie¢mi — zarowno stalych, jak i jednorazowych — niezaleznie od
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tego, czy s3 wykonywane odplatnie czy nieodptatnie, oraz niezaleznie od formy umowy (np.

wolontariat, staz, praktyka, umowa zlecenie).

inny organizator — jednostka organizacyjna (nawet bez osobowosci prawnej) lub
osoba fizyczna, ktéra dopuszcza do innej dziatalnosci osoby pracujace z dzieémi.

opieka — dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo, reagowanie na zagrozenia, w tym
dziatania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego lub majace na celu zaspokojenie jego

biezacych potrzeb.

opiekun faktyczny — osoba dorosta sprawujaca opieke nad maloletnim za zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego, bez obowigzku ustawowego.

opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy wyznaczony przez sad, gdy rodzice nie
majag wiladzy rodzicielskiej, sa nieznani lub maloletni jest catkowicie

ubezwtasnowolniony.

realizacja innych zainteresowan — dzialania wspierajace rozwoj spoteczny,
emocjonalny, sportowy i artystyczny maloletniego, realizowane m.in. przez domy
kultury, $wietlice, biblioteki, fundacje 1 stowarzyszenia.

standardy ochrony maloletnich — zasady zapewniajace bezpieczenstwo dzieci w
placowce, w tym procedury reagowania.

wychowanie - oddzialywania wspierajace calo$ciowy rozwoj matoletniego.
wypoczynek — rekreacja i regeneracja sit fizycznych lub psychicznych matoletniego

w formie zorganizowanej, np. kolonii, potkolonii, zimowiska, obozu czy biwaku.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

Szkota Podstawowa w Strzygach zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:

e wyksztalcenie;

e kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Weryfikacji podlegaja nie tylko pracownicy, ale tez: wolontariusze, praktykanci, stazysci, osoby na

umowach cywilnoprawnych (np. trenerzy na zlecenie). Przed dopuszczeniem pracownika do
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wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o
niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem

skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine:

e przestepstwo;

e przestgpstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor Zzada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie
ma takiej koniecznosci jedynie woéwcezas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej
szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigcy. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o
niekaralnos$ci oraz toczacych si¢ postepowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
Wyjatek stanowi ponowne zatrudnienie w tej samej placowce, jesli przerwa miedzy zatrudnieniami
jest krotsza niz 3 miesigce. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ roOwniez ztozenie

o$wiadczenia o niekaralnosci, ktore jest wazne maksymalnie przez 30 dni.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Placoéwka wprowadza zasade, ze w przypadku wspolpracy trwajacej ponad 2 lata obowigzuje
cykliczna aktualizacja danych co 2 lata. W ramach tej aktualizacji ponawia si¢ weryfikacje w
Rejestrach Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze postanowien Panstwowej
Komisji ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej 15 lat, a takZze wymaga
aktualizacji dokumentoéw z Krajowego Rejestru Karnego. Osoby objete tym obowigzkiem skladaja
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, z obowigzkowg klauzulg: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Wszystkie czynno$ci zwigzane z

cykliczng weryfikacja i aktualizacja dokumentow dokumentuje si¢ w aktach osobowych.



Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 3.
Zasady ogolne

1) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w

jego najlepszym interesie.

2) Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego godno$¢ i
potrzeby.

3) Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

6) Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego

wzor stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

7) Dyrektor szkoly pobiera od kazdego pracownika szkoty o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, ktore

stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 4.

Personel placéwki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.



§ 5.

Zasady komunikacji
w kontakcie z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek,
udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytua-

¢ji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow;

pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wucznia i

udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,

decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rOwniez brac

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw,

uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,

w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikoéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa),

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywa-
nie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

pracownik Szkoly zobowigzany jest do rdwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.



§ 6.

Zachowania wobec dzieci, w tym ochrona wizerunku i danych osobowych
uczniow

docenianie 1 szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie
ucznidéw 1 traktowanie réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,

sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,
unikanie faworyzowania dzieci,

nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na

ich forme,

nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

w sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczego6lnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu

1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety,

nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow,

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem, reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych,

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone, zabrania si¢ bi¢, szturchac,

popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.



Szkotla Podstawowa w Strzygach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo Dziecka do prywatno$ci i

ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku:

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/ prawnych opiekundéw. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich obcym osobom trzecim. Rodzice, utrwalajac wizerunek
swojego dziecka na uroczystosci szkolnej nie majg prawa udostgpnia¢ zdjeé/ filméw w

internecie bez zastonigtych twarzy innych oséb.

upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia,

przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony =zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych,

« jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich

decyzja bedzie w pelni respektowana.

§7.
Kontakt z uczniem poza godzinami pracy

e kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony,

e nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty,

e nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny oraz grupa klasowa, ktorej

administratorem jest nauczyciel),

e jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢

na taki kontakt zgode,
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w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.

§ 8.

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DZIECKO. ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE POMIEDZY MALOLETNIMI

§9.

Bezpieczna relacja migdzy dzieémi w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego

rozwoju, w zwigzku z tym:

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie, po-

chodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci;

Rozmawiaj z szacunkiem: Zache¢caj dzieci do komunikacji z szacunkiem 1 uprzednio shu-
chania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, Ze stowa mogg mie¢ wptyw

na uczucia innych;

Rozwigzywanie konfliktow: Pomodz dzieciom rozumieé, ze konflikty sg naturalng czescia
zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywa-

nia konfliktéw jest kluczowa;

Wspolpraca: Wspieraj zachgcanie do wspotpracy z innymi dzieémi. Wspdlne projekty 1 za-

bawy uczg wspotpracy, empatii i budowania relacji;

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze mogg na

siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach;

Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i
moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkdéw zngcania si¢ w

szkole;
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Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi i1 styszy w mediach spo-
tecznosciowych i innych mediach. Pomo6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest re-

alne ani wartosciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac

"nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zneca-
niu si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie do-

rostej w szkole;

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktoérym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swo-

imi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

§ 10.

ZACHOWANIA NEGATYWNE:

nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczac
Z grupy;
nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizycznag ko-

lezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;

nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej

wyraznej zgody;

nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,

pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;
nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani

zachegcac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.
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ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 11.

Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia dziecka

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych,

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,
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uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,
uczen ucieka z domu,
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia, wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia, zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje

ucznia,

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

poblazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym:

zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokoj, z dala od osob postronnych, brak
pospiechu, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdzcie razem z dzieckiem, jesli
to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu Dziecka,
zapytaj o to, czy odleglos¢ miedzy Wami jest dla dziecka komfortowa, czy
powiniene$/powinnas si¢ odsunaé;

uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatig;

badz cierpliwy — dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac;
14



nie naciskaj na dziecko — prawdy rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ si¢ z Iekiem;

unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys$ ustyszec;

uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest tatwo mowi¢ o
wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych;

podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym doswiadczeniem. Badz
swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach;

nazwij przemoc przemoca i uswiadom dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;
wyjasnij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym

skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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§ 12.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

jest krzywdzone

s 2

Sporzadzenie notatki stuzbowej

P
Uzyskanie informacji, ze dziecko ]

R 2

Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka

Zawiadom pogotowie ratunkowe i \
policj¢. Postepuj zgodnie z zaleceniem Zdiagnozuj sytuacj¢ rodziny, w
shuzb. szczegolnosci dziecka, w zakresie
___ swoich kompetencji.
! Zbierz wszystkie informacje do ktorych
masz dostep.
Procedura postepowania policji. Znajdz w rodzinie lub otoczenia
Procedura postepowania pogotowia sojusznika dziecka.
ratunkowego. \ /

¥

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka

4 N\ )

Zawiadom pracownika socjalnego z . .. ..
P OPS Jaines Zbierz wszystkie informacje i
. e . zachowaj dokumentacje
Postepuj zgodnie z zaleceniem L
. dziatan.
stuzb. .. .
, 9 it Zamknij sprawe, ale zachowaj
Wspolpracuj, dziataj zespotowo, LD,
. . . czujnos¢.
interdyscyplinarnie.

- AN J
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracow-
nik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Pedagogowi/Psychologowi oraz Dyrektorowi. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i
zdrowie dziecka. Nalezy wezwacé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala,
lub skonsultowac¢ si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej inter-
wencji pogotowia;

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych

wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia.

Dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniach;
Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej lub szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz plan po-
mocy dziecku, stanowiacy zalacznik nr 4 do niniejszej procedury;
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny. Inni pracownicy maja-
cy wiedze o krzywdzeniu dziecka réwniez moga bra¢ udzial w spotkaniu zespolu
interwencyjnego:
zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy okreslone wyzej wymogi
na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyska-
nych przez cztonkéw zespotu informac;ji;
plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom
(opiekunom), z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;
koordynator lub dyrektor informuje rodzicow (opiekunow) o obowigzku szkoty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad);
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po poinformowaniu rodzicow - dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratu-
ry, korzystajac ze wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszej procedury;

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informa-

cje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych;

Podejrzenie pracownika szkoty o krzywdzeniu dziecka:

pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego
zglasza problem do Pedagoga/Psychologa/ Dyrektora szkoty;

dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto
swiadkiem przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro dziecka - nastgpito podejrzenie
popehnienia przestgpstwa wobec dziecka;

dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
obecnosci psychologa szkolnego;

prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa szkolnego;

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

omawia role¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -
proponuje wsparcie;

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placowkach
swiadczacych pomoc;

w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
Dyrektora szkotly, wtasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentual-
nie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje;
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gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej

Karty”;

e jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje dziecka /rodziny;

e Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury;

e wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postgpowania.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje¢ jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora, ktéory zawiadamia

policje, prokurature.

ZASADY I PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO DZIECI

§ 13.

Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajaca si¢ na rézne sposoby i
majaca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewni¢ dzieciom
skuteczng ochron¢ i z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponuja
roézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje sformutowang przez

Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktora opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

., Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢
na nig swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorq nie moze sie¢ zgodzi¢ w
wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy, a celem takiej aktywnosci jest

zaspokojenie potrzeb innej osoby”.
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§ 14.
Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigta¢, ze poczatkowe konsekwencje dos§wiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie —w sferze zaréwno fizycznej, jak i1 psychicznej — sg rownoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdélowa znajomos¢ objawoéw wykorzystania seksualnego

dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zrdéznicowane, z czego wynika, ze nie
mozna mowi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u
innych mogg si¢ one pojawi¢ na p6zniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z
tego powodu pracownicy powinni pamigta¢, ze brak objawow nie oznacza, iz dziecko nie padio

ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy

oddawaniu moczu, 1 urazy zewngtrznych narzagdéw piciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wyst¢pujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji

1. Lgki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajgce
sny, nadmierna czujno$¢, nasilona reakcja lgkowa, problem
z akceptacjg wlasnego ciala zachowania, autodestrukcyjne,
mys$li lub proby samobojcze.

Problemy emocjonalne

2. Problemy poznawcze Problemy z koncentracjg uwagi, stabe wyniki w nauce

. il ol — S wicénikas
3 Problemy w relacjach Nl.e\‘me u przyjaciot, mniej cza,sq na zabawe z rowiesnika
mi, izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.

4. Problem ze snem, zmiana nawykow zwigzanych z jedze-
niem, utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne mocze-
nie si¢ 1 zanieczyszczanie si¢ katem, dolegliwo$ci soma-
tyczne: bole gtowy lub brzucha, nadpobudliwos¢.

Problemy funkcjonalne

§ 15.
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Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci w
celach seksualnych

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze 1 opiekuncze $rodki zapobiezenia

wszelkim formom wykorzystania seksualnego 1 niegodziwego traktowania dzieci w celach

seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu wykorzystywaniu

seksualnym wdrazana jest od najmtodszych grup, poprzez wyposazenie dzieci w wiedzg

pozwalajaca na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programéw profilaktycznych

dostosowana jest do wieku 1 rozwoju dzieci uczgszczajacych do Szkoty.

Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

e Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na doro-
stego, ktory mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osgdzaé
tego, co mowi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi,

e Zachowaj spokoj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrza-
$nigty, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rownowagi, to dziecko moze nie po-
wiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedzialo
wczesniej;

e Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé¢ z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu,
ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomogg mu poradzi¢
sobie z sytuacjag. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinfor-
mowanie o wykorzystaniu osob, ktdre zapewnia mu bezpieczenstwo;

e Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktérej nie bedziesz mogh dotrzymad, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktore-
mu nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢
dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac
dhugotrwaty korzystny wplyw na jego zycie;

e Nie osgdzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac¢ sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i

nie méwi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza;
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Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualne-
go dziecka to Twoj prawny obowigzek;

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dys-
krecje 1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore mogg mu pomoce, a nie wszy-
scy w Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat
tego, kogo 1 w jaki sposéb nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka;

Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umial odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku;

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy
w pdzniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego;

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u ciebie
trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze

by¢ rozmowa z pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budzg niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:

Zapewni¢ dzieciom przestrzeh do rozmowy o tym, ze dzieci i doro$li majg problemy

oraz ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc;
Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwic¢ dziecko;

Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowac z nim relacj¢ i dawa¢ mu prze-
strzen, tak by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o

swoich problemach i poprosi¢ o pomoc;

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygla-
da¢ si¢ dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rowniez
komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany in-

formac;ji.
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W  przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik

posiadajacy taka informacje jest zobowiazany powiadomi¢ Dyrektora, ktory powiadamia

policje¢, prokurature.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI

1))

2)

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§ 16.

Podejmowanie interwencji

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota, tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy

wspotpracujace ze Szkota:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty;

Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniaja-
cg z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecnos$ci psychologa
szkolnego), jego rodzicami;

odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia;
wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania;

w przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu,

zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze for-
ma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegoétowo
opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nau-

czyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobg nieletnia:
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osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikoéw lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/psychologa/pedagoga;

wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz
kolezanki;

pracownik szkoty zawiadamia Dyrekcje o =zaistnialej sytuacji w celu wspdlnego
przeprowadzenia rozmowy z opiekunami ucznia oraz osoby nieletniej podejrzanej o
krzywdzenie dziecka;

uczen bedacy ofiarg oraz nieletni — sprawca zostaja objeci pomoca psychologa/ pedagoga
szkolnego;

w przypadku braku poprawy pedagog szkolny powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy przemocy;

§ 17.
Karta Interwencji

1) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6.

2) Karte zalagcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 18.

1) Rozpoznanie sygnatow krzywdzenia dziecka.

1) Sprawdzanie sygnaléw przez zbieranie dodatkowych informacji — pedagog szkolny,

psycholog, higienistka, nauczyciel wychowania fizycznego, wychowawcy i inni nauczycie-
le, nawigzanie kontaktu z innymi instytucjami, ktore sprawujg piecze nad dzieckiem i jego

rodzing.

2) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
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Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskac obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Nalezy znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

e (zy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje
z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

e Kto krzywdzi dziecko?

e W jaki sposob?

e Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny 1 ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowiazek zawiadamiania
o przestepstwach popetionych na szkode dzieci)?

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

¢ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

3) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka. Dziecko zostaje obj¢te na terenie szkoty pomoca psychologa i pedagoga szkolnego.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 19.

1) Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2) Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde

powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3) Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4) Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
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1)

2)

3)

4)

5)

§ 20.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te shu-
73 m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje

nastepujace zasady:

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy ad-

res domowy, nie udostepniaj swoich haset,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjge¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjeé

nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,

ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj

rodzicow lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,

nie stosuj grézb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu

czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.
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§ 21.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

internet oraz utrwalonymi w innej formie

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych zrédet i moze
by¢ anonimowa. Osobg zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany Dziecko, jego

Rodzice lub inne Dzieci — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

1) Sposoéb postepowania

e Osoba posiadajaca wiedzg o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, kto-

ry informuje o fakcie Psychologa/Pedagoga i Dyrektora;

e Psycholog/Pedagog i Dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokonaé analizy zdarzenia

1 zaplanowac¢ dalsze postgpowanie;
e Do zadan Szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow;

e Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody

1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) Zabezpieczenie dowodow

o  Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date 1 czas otrzymania materiatlu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil;

e Zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezie-
nie sprawcy, usunig¢cie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z kto-
rym powinny zapoznac si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe jest niezbg¢dne, z posza-
nowaniem prawa do prywatnosci 1 intymnosci Dziecka;

e Szkotla podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy;

e W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicow (opieku-
noéw prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z Sieci kom-

promitujacych lub krzywdzacych materiatow;
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4)

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z Poli-
cja;

Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo.

3) Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Dzieckiem uczgszczajacym

do Szkoty, Pedagog/Psycholog powinien podja¢ nastgpujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci
zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania

sytuacji konfliktowej;

o omowi¢ z Dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwen-

cjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuniecia z Sieci szko-

dliwych materiatow;
o ustali¢ ze sprawcg sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

e Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa Dzieci, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

e Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy;

e Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgroma-
dzonym materiatem, a takze z decyzjag w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych
przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka;

e  We wspoélpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka, okres$laja-
cego zobowigzania Dziecka, Rodzicéw 1 przedstawiciela Szkoty oraz konsekwencje nie-
przestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie;

e Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang

przez Pedagoga/Psychologa;
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e W strategii dziatah pomocowych dziecko - ofiara powinno otrzymac¢ wsparcie psychiczne
oraz porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie do-

prowadzi¢ do eskalacji przesladowania:

o Podczas rozmowy z Dzieckiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze do-
brze zrobit, méwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog/Psycholog szkol-
ny powinien zapewni¢ Dziecko o tym, ze w Szkole nie jest tolerowana zadna forma

przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;

o Pracownik (pedagog/psycholog) podczas rozmowy z Dzieckiem powinien poradzié,

aby:
— Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.;

— Nie kasowatl dowodow: e-maili, SMS-0w, MMS-6w, zdj¢¢, filméw 1 przed-

stawit je Tobie lub innej osobie dorostej;

— Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,

zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.;

— Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontak-

tow nie mogt si¢ z nim polaczyc¢;

e Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitorujg sy-
tuacje Dziecka, sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania prze-

mocowe badz odwetowe ze strony sprawcy;

e Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, pod-

jetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow;

e Szkola otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia 1 §wiadkow zdarzenia

opieka psychologiczno-pedagogiczng;

e Osoba, ktorej dziecko zaufato, informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak,
by swoim zachowaniem 1 dzialaniem nie narazi¢ na krzywde §wiadka zglaszajacego pro-

blem;

e Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Pedagog/Psycholog, Dy-
rektor) zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca, poszko-
dowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia (wzor notatki stanowi Zalacznik nr 4

do niniejszych standardow);
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Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do doku-
mentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.). — sposdb zabezpieczenia dowoddéw nalezy

przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami Rozdziatu XIV akapit ,,Zabezpieczenie dowodow”;

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a matoletni nie zaniechal dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoly powinien pi-
semnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczeg6lnie jesli do szkoly naptywa-

ja informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka;

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Dziecka, spotkania z Pedago-
giem/Psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor
powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rod-

kéw wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich;

W przypadku szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor Szko-

ty zobowiazany jest zglosi¢ te fakty Policji 1 do Sadu Rodzinnego.

5) Wspolpraca z Policja

W ramach ogolnej wspodtpracy Szkoty z Policjag moga by¢ organizowane:

spotkania Mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnos$ci nie-
letnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania

zagrozeh zwigzanych z cyberprzemoca;

wspolny udzial (Szkoly 1 Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieci oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i prze-

stepczoscia nieletnich.

Wazne jest, aby dziala¢ kompleksowo, angazujac zarowno dzieci, jak 1 rodzicow, oraz

wspolpracujac z lokalnymi spoteczno$ciami w celu skutecznej prewencji 1 zarzadzania sytuacja.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na

2 lata.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardéw

Ochrony Maloletnich jest dyrektor placowki.
Dyrektor Szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich.

Osoba przewodniczaca powotanego zespolu jest psycholog. W razie nieobecnosci
przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastepca, pedagog specjalny.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitoruja realizacj¢ Standardow, reaguja na ich

naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach.

Zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 7

do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespot opracowuje wypelione ankiety oraz sporzadza z nich

raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich z form pomocy

realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowiazujacych Standardach i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW ALBO ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ OSOBY

ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIU MU WSPARCIA

§ 23.
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1) Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w KSIEDZE ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU, ktorej wzoOr stanowi zalacznik nr 9 do

niniejszej procedury.

2) Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest dotaczona do segregatora
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ktory jest przechowywany w gabinecie

pedagoga w szafce zamykanej na klucz.

3) Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia proce-

dure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

§ 24.

1) W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji. Karte interwencji
zaklada 1 prowadzi wychowaweca lub osoba, ktorej dziecko zgtosito przemoc. Karte oraz in-
ne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziec-

ka.

2) Szczegdlowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgeznik nr 10.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 25.

1) Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym

dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly oraz dostgpny w Sekretariacie

Szkotly 1 pokoju nauczycielskim.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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4) Nauczyciel daje opieckunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami.

5) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

6) Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu

roku szkolnego.

§ 26.

Obowigzkiem rodzicow / opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ZAPISY KONCOWE

§ 27.

1) Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Szkoty, uczniow i ich opiekundw,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

WAZNE TELEFONY I ADRESY

¢ Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej, Osiek 81A, 87-340 Osiek, tel. +48 564 728 289.

Gtowny adres e-mail: swiadczenia@gminaosiek.pl;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 1, 87-300 Brodnica, tel. +48

56 498 47 69. Glowny adres e-mail: sekretariat@pcpr-brodnica.com.pl;
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Kochanowskiego 2, 87-300 Brodnica, tel. 56
49 44 591, 515 394 304, 515 394 398. Gtowny adres e-mail: sekretariat@pppbrodnica.pl;

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzi-
cow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i
pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 —
15);

Numer SOS - Linia Pomocy Pokrzywdzonym — 222-309-900; - pomoc w znalezieniu
bezpiecznego schronienia i wsparcia prawnego oraz pomoc w zakresie pokrycia kosztow
opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie, przedszkolu lub w szkole, edukacji, podrgcznikow

lub korepetycji;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. (+48)
22 824-25-01 oraz e-mail: sekretariat@niebieskalinia.pl;

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych prze-
mocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po po-

faczeniu nalezy wybrac 1 1 potem 3);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bez-

ptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu).
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.
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(S 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta

uzytkownika)

Pierwsze imi¢ 1 NazwisKo: .....o.oiiniiiii i

Dataurodzenia: ...

PeSl oo,

NaAZWISKO TOAOWE: ... e

IMiQ 0]Ca: .o

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

miejscowos¢, data
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,

obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej w Strzygach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalqgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

37



miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIAPODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1
obyczajnos$ci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej w Strzygach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Jestem $§wiadomy

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego os§wiadczenia.

Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

PLAN POMOCY DZIECKU
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Dane dziecka lub ucznia:

IMiQ 1 NAZWISKO: ...t

KIASA/ZIUPA: ..ottt ettt et et e e enae s

Rok

537 00 12 S

Wychowawca:

IMiQ 1 NAZWISKO: ...

Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od

potrzeb)
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(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)

Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

Komenda Rejonowa Policji w .......



badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode¢

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podac¢, w miare mozliwosci, nastgpujgce dane dotyczqce
przestepstwa.

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajqgcej)

Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STRZYGACH

1 W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ czg§¢ pominac.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencije

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwaWniosek o wglad w

sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji
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Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziataniaor-
ganéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania rodzi-
cow

Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
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Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole
Podstawowej w Strzygach?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwiazane z funkcjonujacymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych  powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK
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NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?

Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
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w Szkole Podstawowej w Strzygach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo  mozesz
" | sig¢ zwrécic, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?
4 Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo§ innego?
" | (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zarcagowate$/ zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
Czy miala miejsce
interwencja organéw
. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . . .
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
5.

Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich
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w Szkole Podstawowej w Strzygach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktore gwarantujg, ze matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Szkola ustanowita i wprowadzita w zycie

»Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sg:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoly oraz
rowiesnikow;

e zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania 1
udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

e zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

e zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caty personel Szkotly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoly wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.

Zalgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich
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w Szkole Podstawowej w Strzygach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

Realizacja

Adresat. (np. szkolenie

(np. nauczyciele,
wewngetrzne,
Obszar wychowawcy, e-learning, szkolenic Zasoby
psycholog, pedagog, ’

rodzice) zewngetrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemoca i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka krzyw-
dzenia; interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowies$nicza
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