STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W STRZYGACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Strzygach jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Strzygach nr 46, 87-340 Osiek.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Strzygach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Osiek, siedziba: 87-340 Osiek 85.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty w
Bydgoszczy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag w Strzygach,

2) ,,statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Strzygach,

3) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Osiek.

6) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw
chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym oraz w punkcie
przedszkolnym,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma na celu przede wszystkim
wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
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4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwgj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
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1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnos$ci,

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejg¢tnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiegj¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwg
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,
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15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
§ 7a

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajagc treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie ws$réd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§8

1.Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
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1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Brodnicy, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Osieku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

7) organizacj¢ wycieczek szkolnych , na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) dobrowolne i odptatne zapewnienie uczniom jednego positku w ciagu dnia.,

9a) stworzenie mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole podczas duzej przerwy.

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe
do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 25 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Przy kazdym wej$ciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowiagzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zgtaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetienie dozownikoéw);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktéorymi nalezy si¢ skontaktowaé w przypadku
stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢
na terenie jednostki.

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebgdacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powod i przedstawig cel wejscia pracownikowi obstugi.

§9a
Monitoring wizyjny

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci 1 intymnosci
uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia  przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji  pracownikéw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.
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8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez okres
nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkotg.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialtywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
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a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych,

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkotly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
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23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla  nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
pozostalych pracownikoéw szkoty majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie =z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Szkolnej Ksiedze Zarzadzen oraz na tablicy
informacyjne;j.
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§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow
oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i1 uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7a. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

7c. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferenc;ji.

10. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziata wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

5. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialdw i1 rodzicow
oraz zebrania.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie  zestawOéw  podrecznikow, materiatdow  edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6a. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§15

Organy szkoly majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa;
2) biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami,

3) rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami.
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§16

1. W przypadku sporu migdzy organami szkoly na pisemny umotywowany whniosek jednego z
organOW pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemcza skladajaca si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze.

2. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od decyzji w
ciggu 14 dni od dnia jej doreczenia. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora. W celu rozpatrzenia odwotania
dyrektor ponownie zwotuje rozjemcza komisj¢ odwotawczg skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli
kazdego organu pozostajacego w sporze. Ustalenia komisji sg ostateczne.

3. W sytuacji, gdy w sporze pozostaje dyrektor, po nieudanej probie rozwigzania sporu podjetej przez
dyrektora, konflikt rozstrzyga, na podstawie pisemnego wniosku organu bgdacego w sporze organ
nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z wucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, IT Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3a. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

3b. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Zasady obowiazkowego podziatu klas IV-VIII na grupy okres$laja odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz punkt przedszkolny dla dzieci 3- 5-
letnich.

6 Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale 1 punkcie przedszkolnym trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie
z rodzicami, wplywaja na ich rozwo6j psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice mogg przekazywac
nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdjeé
prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwos$ci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do
rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

la. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

1b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w ust. 1a w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

§21

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

5) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegOlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkotly, nie p6zniej niz od trzeciego dnia, wdraza jeden z
wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢.
6. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
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tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Ksztalcenie na odlegltos$¢ odbywa sig:

1). Z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej uczniéw (rownomiernego obcigzenia uczniow
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczny
ucznidw, czasu pracy przed monitorem komputera).

2). Nauczyciele, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos$¢, majg prawo
dokona¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane;j
metody ksztatcenia na odleglos¢.

3). Podstawowa formg komunikacji nauczyciel - uczen - rodzic jest dziennik elektroniczny Librus
Synerga oraz poczta gmail. W przypadku nauczycieli oddziatu przedszkolnego i klas I - 11l dopuszcza
si¢ uzywanie aplikacji Messenger.

4).Do zajec prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza si¢: w przypadku uczniow klas IV
—VIII

a) prowadzenie zaje¢ online za pomocg aplikacji Meet, nie dluzej niz 45 minut
b) prowadzenie konsultacji - przesytanie materiatow do samodzielnej pracy, za pomoca aplikacji
Classroom, zgodnie z planem zaj¢¢ w danym dniu

¢) rozmowy telefoniczne z uczniami, wiadomosci na gmailu

d) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, Classroom)

W przypadku ucznidéw klas I — 111

a) prowadzenie zaj¢¢ online za pomocg aplikacji Meet, nie dluzej niz 30 minut
b) prowadzenie konsultacji — udostgpnianie  materiatow  do  samodzielnej  pracy
na classroom danego przedmiotu, zgodnie z planem zaj¢¢ w danym dniu

c¢) rozmowy telefoniczne z uczniami, wiadomosci na poczcie ucznia spstrzygi@wp.pl.

5). Wszystkie zajecia lekcyjne i1 zajecia pozalekcyjne (dydaktyczno — wyréwnawcze, logopedyczne,
korekcyjno — kompensacyjne, emocjonalno — spoteczne, kota zainteresowan, zaj¢cia rozwijajace
umiejetnos¢ uczenia si¢) odbywaja si¢ zgodnie z planem zaje¢ w danym dniu w formie online albo w
formie konsultacji.

6). Uczniowie majg obowigzek wiaczenia kamery podczas:

a) zaje¢ online, na polecenie nauczyciela

b) kartkowek 1 sprawdzianow przeprowadzanych w formie online

7). Na poczcie Gmail — Classroom danego przedmiotu materiaty edukacyjne dla uczniow i dzieci z
oddziatu przedszkolnego zamieszczaja:

a) nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym

b) nauczyciele klas I — 111

c) pedagog szkolny - trzy razy w tygodniu

d) nauczyciel biblioteki - dwa razy w tygodniu

e) opiekun $wietlicy - raz w tygodniu.

8). Za potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach przyjmuje sig:

a) uczestnictwo ucznia w zajg¢ciach online

b) potwierdzenie obecnoSci poprzez odebranie wiadomos$ci wystanej przez nauczyciela za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub widoczna obecno$¢ na kamerze.
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9). Rodzice majg obowigzek usprawiedliwié:

a) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online

b) brak potwierdzenia obecnos$ci na konsultacjach.

10). Uczniowie oceniani sg zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty.

11). W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ jako forme sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci dodatkowo
wprowadza si¢ testy online.

12). Rodzice oraz uczniowie informowani sg o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

13). Wychowawca klasy, w ramach zaje¢ z wychowawcg koordynuje organizacj¢ ksztalcenia na
odlegtos¢ w swojej klasie (kontakt online), sprawdzajac, czy uczniowie maja problemy z naukg zdalna,
potrzebuja indywidualnej pomocy. Organizuje tez pomoc w sytuacjach ,,Szczegdlnych.”

§ 21b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na speinianie obowiagzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy, do dnia 29 maja danego roku, arkusza
organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 24a
Dziennik elektroniczny

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge Zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i
z nieograniczong czgstotliwoscia.

4. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Sposob nauczania oraz zakres tresci dotyczacych wiedzy przekazywanej na zajeciach okreslaja
odrebne przepisy.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 26a
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci i umiejgtnosci z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére beda
realizowane w ramach zajg¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow wszystkich
oddziatoéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich ucznidw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec z
poszczeg6lnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te
zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 26b

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie nauki na
odleglos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na biezaco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wlasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajgcymi COVID-19 1 promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed porazka w
grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem propozycji
zglaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga,
terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogoéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np. podczas
lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do
dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyine;

4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaro6wno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§27

1. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§27a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $§rodkow budzetowych, mogg byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
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1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§27b

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniowi,

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
slownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych Zrddel, na zajgciach z ré6znych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych
itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbior6w gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 29

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
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3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w S$wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $§wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie

2. Szkota organizuje rézne formy pomocy i wsparcia ucznidw, ktorzy takiej pomocy i wsparcia
wymagaja z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajg¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) Poradni;

11) pomocy nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja dostosowane tresci, metody i
organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz wskazan do realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych, wspierajace rozwoj emocjonalno-spoteczny,
korekcyjno-kompensacyjne oraz wsparcie pedagoga i psychologa.

7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
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4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 peilnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

7b. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

7c. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkotly
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego
ucznia.

7d. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7e. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 6a trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

7f. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Uczniowie korzystajg z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne 1
zasilek losowy) oraz o charakterze motywacyjnym.

9. Zasady przyznawania pomocy oraz jej wysokos¢, o ktorej mowa w ust. 8 okreslajag uchwaly Rady
Gminy w Osieku.

10. Uczen moze otrzymac jednoczes$nie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

10a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacj¢ nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

11. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy, Poradnig Rodzina,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Brodnickim Domem Kultury, Policja, Straza Pozarna,
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczng w Brodnicy i innymi instytucjami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
oSwiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

6) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkow zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i1 rodzicami ucznia,

15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i
rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
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pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1 obywatelskg z
poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§34

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych, wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a.) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b.) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c.) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d.) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

f) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla wucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub
placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkotly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjga uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniéw problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.
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§35

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i
pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $§rodkéw komunikacji.

§ 36

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych do
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych nauczycieli specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozyciji.
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§37

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
ucznidOw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien,

6) ksztaltujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos$é.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty miedzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.

3. Cele 1 zadania zespotu:

1) Organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji  dotyczacych wyboru
programow nauczania i sposobow ich realizacji.

2) Ustalenie sposoboéw korelacji tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

3) Opracowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow, w tym:

a. przedmiotowego systemu oceniania,

b. wymagan edukacyjnych na dang oceng.

4) Opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

5) Pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow.
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6) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoty, w tym:
wymiana doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej,
upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji kolezenskich,
organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

7) Opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

8) Zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty, okreslenie wizji i misji szkoty.

9) Opracowanie kryteridow oceny jako$ci pracy nauczyciela.

10) Wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 39

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotag na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela 0 osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy,

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 40

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§41

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg 1
innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

§42
Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi rodziny, dzieci

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,

3) terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami dysfunkcyjnymi,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania oraz
rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw z zakresu
komunikacji spotecznej,

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych
stron uczniow,

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi

2. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) stworzenie procesu ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

2) poprawe istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, metodycznych lub merytorycznych;
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3) wspotprace z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegélnoSci z
harcerskimi w celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 43.

1. W szkole obwigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

1c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania:

1) przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej drogi zawodowej;
2) rozwija umiej¢tnosci rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania w
ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

3) ksztattuje nawyki nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji
celu;

4) ksztaltuje postawy otwartosci na wiedzg¢ i prezentowania swojej osobowosci;

5) kreuje postawy aktywne, uczy przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
stresowych;

6) ksztalci umiejetnosci uczniow w zakresie planowania przysztosci zawodowe;

7) zapoznaje z potencjalnymi $ciezkami edukacyjnymi w wybranych zawodach;

8) zapoznaje z zasadami obowigzujacymi w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca;

9) zapoznaje z prawnymi podstawami prawa pracy;

10) zapoznaje z zasadami prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3. W ramach realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego mogg by¢ realizowane
nastepujace formy pracy:

1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;

2) zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej;

3) spotkania stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj zawodowy i
karier¢ zawodowa;

4) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;;

5) spotkania uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, tworzenie CV, listu
motywacyjnego;
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6) zajecia stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetno$ci autoprezentacji i rozmowy wstepnej
(kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

7) zajgcia stuzgce promowaniu samo zatrudnienia;

8) spotkania sluzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem administracyjno-
gospodarczym;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej; 10) gromadzenie informacji o
zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych w postaci analizy informacji z prasy, informatoréw, folderéw, programow
multimedialnych;

10) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

11) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z
przedstawicielami réznych zawoddw, tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

12) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.

§ 44

Zadania z zakresu wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego wykonuja wszyscy nauczyciele
oraz nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest jednoczes$nie koordynatorem wewngetrznego doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 45
Zadania nauczyciela doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 36.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 46

1. Dyrektor zapewnienia warunki do dzialania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze zosta¢ powotana rada wolontariatu.

4. W sktad rady wolontariatu wchodza wskazani przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.
5. Szczegotowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 48

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw
itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy. Stroj
galowy powinien by¢ w kolorystyce biato — czarnej lub biato — granatowe;j.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 49

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoly,
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15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 50

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§51

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetno$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnoséci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani s3g osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko w
razie zaistniatej potrzeby za zgoda wychowawcy badzZ innego nauczyciela. (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okre§lonych przez
dyrektora szkoty.

§52

1. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom:

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) WzOorowa postawe;

3) szczegblne osiagnigcia;

4) dziatalno$¢ i odwagg.

2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznawane sa przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy, opiekunow
kot 1 zespolow zainteresowan, zespotu wychowawczego 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Szczegolne osiggnigeia uzyskane w wypetnianiu funkcji w organizacji uczniowskiej, konkursach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

4. W szkole przyznawane sg nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy z wpisem do dzienniczka;

2) pochwata dyrektora na ogoélnym apelu;

3) list gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez rade rodzicéw za szczegdlne osiagnigcia w
godnym reprezentowaniu szkoty;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
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6) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, ktory na swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat $rednig ocen
co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
5. Uczen moze otrzymac¢ stypendium Wojta Gminy Osiek zgodnie z uchwala Rady Gminy w Osieku.

§ 52a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu ktdry przyznal nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 53

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych, lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) wpis do dziennika lekcyjnego z powiadomieniem rodzicow;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagang¢ dyrektora na forum szkoty;

6) zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapi¢ dyrektor do kuratora o§wiaty w przypadkach,
gdy szkota wyczerpata wszystkie sposoby oddziatywan wychowawczych przewidzianych w statucie.

3. Odwotanie od kary wnosi si¢ do dyrektora na piSmie w ciggu trzech dni od dnia powiadomienia
ucznia,

4. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia, o
wyniku rozpatrzenia odwotania powiadamia sktadajacego odwotanie. Decyzja podj¢ta po rozpatrzeniu
odwotania przez dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku anulowania kary uwaza si¢ ja za niebyla.

6. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci i nietykalno$ci osobistej ucznia.

str. 43



ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 54
POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
5. Szczegbdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania osiggnigé
uczniow ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowe Zasady Oceniania).
6. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne przepisy

§ 55
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 56
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O WYMAGANIACH
EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania .

3. Spetnienie obowiazkéw zawartych § 56 ust.1 pkt 1, 2, 3 wychowawcy 1 nauczyciele potwierdzaja
wpisem w dzienniku klasowym.

4. Informowanie rodzicow opiekunow postepach, trudnos$ciach i specyficznych uzdolnieniach ucznia
odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami, organizowanych przez szkotg, oraz indywidualnych
kontaktéw z rodzicami.

5. Rodzice i uczniowie maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w
bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

§ 57
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, do dostosowania metod pracy 1 wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia o odchylenia rozwojowe, lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III
szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Dostosowanie metod pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw w trakcie lekcji oraz w procesie
oceniania stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w
stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig:

1) dodatkowe wyjasnienia tre$ci polecen,

2) pytania naprowadzajace,

3) zwigkszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu,

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania,

5) zréznicowanie prac domowych,

6) wymaganie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

7) pozytywna motywacja — wskazanie nawet drobnych sukcesow,

8) wskazanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci,

10) wspolnie z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych,

11) wymaganie systematycznosci,

12) wymaganie od ucznia posiadania wiadomosci na poziomie koniecznym.

5.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

§ 58
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw w klasach I-III dokonywane jest za pomoca
oceny cyfrowej wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane
komentarzem stownym.

Skala osiggniec :

6- znakomicie 3- musi duzo ¢wiczy¢

5- radzi sobie doskonale 2- radzi sobie z pomoca nauczyciela
4- daje sobie rad¢ samodzielnie 1- nie potrafi

3. Do oceniania biezacego w klasach I-III wprowadza si¢ dla uczniéw wykraczajacych z wiedza ponad
kryteria oceny nizszej a nie spetniajacych kryteriow oceny wyzszej nastepujace oceny:
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1+, 2+,3+, 4+, 5+.

4. Do oceniania biezagcego w klasach I-11T wprowadza si¢ dla ucznidw nie spetniajacych kryteriow
oceny wyzszej, a wykraczajacych z wiedzg ponad kryteria oceny nizszej, nastepujace oceny:

2-, 3-, 4-, 5-

5. Wymagania na poszczego6lng oceng uczniow klas I-111:

1) 6- znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomo$ci i umiej¢tnosci w pelni obejmujace podstawe programowa,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

C) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych

2) 5- radzi sobie doskonale otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami

3) 4- daje sobie rad¢ samodzielnie otrzymuje uczen, ktorego:

a) wiadomos$ci w niewielkim stopniu wymagaja uzupetnien, a umiejetnosci wymagaja ¢wiczen,

b) uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) 3- musi duzo ¢wiczy¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programows

b) samodzielnie wykonuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

5) 2- radzi sobie z pomocg nauczyciela otrzymuje uczen, ktory

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci, ale braki nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki.

6) 1-nie potrafi otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowe;j.

6. Na oceng osiaggnie¢ ucznia maja wptyw:

1) stopien opanowania materialu edukacyjnego;

2) indywidualne predyspozycje i mozliwosci intelektualne;

3) wktad pracy i zaangazowanie;

4) osobiste sukcesy dziecka.

7. Prace pisemne tj. sprawdziany , testy muszg by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena jest obliczana wg
skali

ocena przedziat procentowy
6- znakomicie 100 %

5- radzi sobie doskonale 89-99 %

4- daje sobie rade¢ samodzielnie 70-88 %

3- musi duzo ¢wiczy¢ 50-69 %

2- radzi sobie z pomoca nauczyciela | 30-49 %

1- nie potrafi do 29 %

8. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 7 uczniow posiadajacych opinie publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:
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ocena przedzial procentowy

6- znakomicie 90-100 %
5- radzi sobie doskonale 79-89 %
4- daje sobie rade samodzielnie 60-78 %
3- musi duzo ¢wiczy¢ 40-59 %

2- radzi sobie z pomocg nauczyciela | 20-39 %

1- nie potrafi do 19 %

9. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug
nastepujace;j skali:

stopien oznaczenie cyfrowe skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

10. Do oceniania biezacego w klasach IV-VIII wprowadza si¢ dla uczniow wykraczajacych z wiedza
ponad kryteria oceny nizszej a nie spelniajacych kryteriow oceny wyzszej nastgpujace oceny:l+,
2+,3+, 4+, 5+.

11. Do oceniania biezacego w klasach IV-VIII wprowadza si¢ dla uczniéw nie spetniajacych kryteriow
oceny wyzszej, a wykraczajacych z wiedzg ponad kryteria oceny nizszej, nastepujace oceny:

2-, 3-, 4-,5-

12. Poziom opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia klas (IV-VIII) w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych ( zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas klasyfikacji
rocznej

1) na oceng celujgcg uczen:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe, rozszerzajac swa wiedze o wiadomosci w
znacznym stopniu wykraczajace poza program danej klasy

b) formutuje oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizuje i selekcjonuje nabywang wiedze

C) z wlasnej inicjatywy sporzadza materiaty pomocne w prowadzeniu lekcji

d) z powodzeniem bierze udzial w konkursach

e) prowadzi wlasne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela

f) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

2) na oceng bardzo dobrg uczen:

a) w wysokim stopniu opanowat tresci programowe

b) samodzielnie interpretuje i wyjasnia fakty i zjawiska, tworzy uogdlnienia i wnioski

C) potrafi broni¢ swych pogladow, a takze dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych

d) wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia

3) na oceng dobrg uczen:

a) opanowat tresci konieczne, podstawowe 1 rozszerzajace

b) samodzielnie pracuje z podrecznikiem, materiatem Zrédtowym
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C) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu

d) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz ro6znorodnych zrodet
informacji

e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie

5) na oceng dostateczng uczen:

a) opanowat tresci konieczne i podstawowe

b) rozumie tre$ci okreslone programem nauczania

C) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy

d) analizuje podstawowe zalezno$ci

e) probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko

f) wykazuje aktywnos$¢ w czasie lekcji

g) wspolpracuje z grupa w realizacji zadania

6) na ocen¢ dopuszczajaca uczen:

a) opanowat tresci konieczne, przewidziane w podstawach programowych

b) przy pomocy nauczyciela wyjasnia proste pojecia

C) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci

d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim

7) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych

b) nie wlacza si¢ w realizacj¢ zadan i przeszkadza innym w pracy

C) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisa¢ sytuacji problemowych, zastosowaé¢ wiedzy w
praktyce, nie zna podstawowych pojec.

13. Wszystkie prace pisemne, tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania musza
by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczona wg skali

ocena przedziat procentowy
6- celujaca 100 %

5- bardzo dobra 89-99 %

4 - dobra 70-88 %

3- dostateczna 50-69 %

2 - dopuszczajaca 30-49 %

1 - niedostateczna do 29 %

14. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 13) uczniéw posiadajacych opinie publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena przedziat procentowy
6- celujaca 90-100 %

5- bardzo dobra 79-89 %

4 - dobra 60-78 %

3- dostateczna 40-59 %

2 - dopuszczajaca 20-39 %

str. 49



1 - niedostateczna do 19 %

15. Oceny biezace wystawiane s3 uczniom za wiedz¢ 1 umiejetnosci, z uwzglednieniem
zaangazowania ucznia w ramach réznych form aktywnosci 1 zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

16. Osiggnigcia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie.

17. Czgstotliwos$¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i formy oceny.

ilos¢ godz. tygodniowo minimalna ilo$¢ ocen w ciagu polrocza

1 4

2 6

3 8

4 1 wiecej 10

18. W celu uzyskana obiektywnej oceny ucznia w klasach I-11l1 i IV-VIII nauczyciele stosuja

réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) ¢wiczenia praktyczne;

3) praca ucznia na lekcji;

4) prace domowe;

5) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia;

6) prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki.

19. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkéwka ( dotyczy trzech ostatnich tematow) — czas trwania do 15 min., bez zapowiedzi,

2) sprawdzian, wypracowanie, praca klasowa obejmujace kilka tematow Iub okreSlong parti¢
materiatu- czas trwania klasy I-11l i klasy 1V-VIII 1-2 godziny lekcyjne, zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku,

3) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda) czas trwania do 45 min.,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku.

20. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany) w danej klasie i tylko
jedna danego dnia;

2) na zyczenie ucznidOw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej (sprawdzianu), z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu zapis w punkcie 20 ust. 1 nie obowigzuje;

3) w razie nieprzestrzegania przez nauczycieli iloSci i czestotliwosci prac pisemnych uczen ma prawo
odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy;

4) terminy oddania prac pisemnych;

a) dwa tygodnie — prace klasowe(sprawdziany), testy,

b) do jednego tygodnia — kartkowka, dyktanda, prace dodatkowe.

21. Uczeh nieobecny w dniu pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz przed uptywem tygodnia.
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22. Oceng niedostateczng z pracy podsumowujacej dzial moze uczen poprawi¢ jeden raz, w ciagu
tygodnia od jej otrzymania.

23. Przeprowadzenie pomiaru osiggni¢¢ uczniéw obejmujace wickszy zakres materiatu przeprowadza
si¢ nie pozniej niz na dwa tygodnie przed koficem poéirocza.

24 Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Nauczyciel ma obowigzek udostgpnienia
uczniom i ich rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne.

25 Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

O ocenie z wychowania fizycznego nie decyduja umiejgtnosci ucznia, lecz jego checi i zaangazowanie.
27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii:

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) W przypadku zwolnienia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen nauczyciel ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, ktore sg niezbedne do otrzymania oceny klasyfikacyjnej ucznia,
do jego indywidualnych potrzeb 1 ograniczonych mozliwos$ci- zgodnie z opinig wydana przez lekarza.
29. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

30. Uczniowi, ktory uczeszcza na zajecia z religii wlicza si¢ oceng roczng do $redniej, ktora ma wplyw
na ukonczenia przez ucznia klasy lub szkoty z wyrdznieniem.

31. Ogolne kryteria stopni szkolnych uszczegdétowione sa, zgodnie ze specyfika danych zajec
edukacyjnych, w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 59
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia nastepnego roku
kalendarzowego. Drugi trwa od pierwszego poniedziatku przypadajacego po ostatnim pigtku stycznia
do konca roku szkolnego.

3. Po kazdym okresie dokonujemy klasyfikacji ucznia z danego zajecia edukacyjnego celem
okreslenia, czy uczen osigga zadawalajace efekty.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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5. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na zakonczenie szkoty.

6. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania
wyg skali przyjetej w Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 .

7. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-11I jest oceng opisows.

1) Srédroczna ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje na temat zachowania oraz poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
edukacji wczesnoszkolnej z poszczegélnych edukacji. Ocena informuje takze o specjalnych
uzdolnieniach 1 specjalnych zdolnosciach. Ma charakter diagnostyczno-informacyjnych. Jest
przekazywana rodzicom;

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacj¢ na temat zachowania i
poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ocena ukazuje efekty pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego oraz potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

8. Uczen nie klasyfikowany po I okresie moze kontynuowac nauke w II okresie, ale jego klasyfikacja
roczna obejmuje materiat catego roku szkolnego

9. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktory nie spetnit w/w warunku nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klasg.

10. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie w danym roku szkolnym.

11. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o niepromowaniu
ucznia klasy | —III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne (potroczne) oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(sroédrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 60 ust. 29.

16. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 58 ust.
29.

17. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 58 ust. 29.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
lacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albe ,,zwolniona.

§ 60
TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH

1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (poprzez wpis do dziennika
elektronicznego) o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. Jesli rodzice nie zapoznaja si¢ z
informacjg umieszczong w dzienniku elektronicznym, wychowawca jest zobowigzany do wystania
pisemnego zawiadomienia listem poleconym o przewidywanych ocenach niedostatecznych, a odpis
pozostaje w aktach szkoty.

2. Na dwa tygodnie przed §rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) sa zobowigzani poinformowac¢ ucznidow i1 rodzicow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych rocznych (srodrocznych) i przewidywanej ocenie zachowania.

§ 61
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac ( na pismie) do dyrektora szkoty o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

2. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o oceng¢ wyzszg niz przewidywana jest

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji),

2) napisanie wszystkich sprawdzianow w danym poéiroczu,
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3) wszystkie prace klasowe napisane na ocen¢ co najmniej przewidywana.

4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

5. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku odrzuca go, badz przekazuje go nauczycielowi danego
przedmiotu.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny
przekazuje w formie pisemnej zakres materialu 1 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego lub poszczegolnych dziatdéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiggnie¢ ucznia.
7. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie nie poOzniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki, muzyki,
wychowania fizycznego, informatyki, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych . Egzamin z jezyka obcego nowozytnego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nhauczyciel przedmiotu.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§ 62
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srédroczna) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ w terminie nieprzekraczajacym 5 dni od dnia zgloszenia przez
zainteresowanych zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjne;.
4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne

5) nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbg. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia z tej lub innej szkoty.
6) ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
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7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania sprawdzajgce),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢

9) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

§ 63
TRYB I FORMA USTALANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, liczbe zaj¢c
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy, w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana’’.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
Srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

18. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.
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§ 64
TRYB I FORMA USTALANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng oceng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy, w
szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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§ 65
MOTYWACYJINA FUNKCJA ZASAD OCENIANIA

1. Uczniom klas I-1I1 nagrody ksigzkowe za wzorowg nauke i zachowanie przyznaje wychowawca
klasy uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku ( ocena opisowa)

2) wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicow, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

3) obowigzkowos¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

5) wysoka frekwencja.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje ponadto nagrode w formie
ksigzkowej.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i religii §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczen konczacy szkolg otrzymuje nagrode ksigzkowa, a jego rodzicom wreczany jest list
gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Nazwiska uczniow wzorowych beda opublikowane na gazetce Samorzadu Uczniowskiego i w
gazetkach szkolnych

8. Uczniowie osiagajacy najwyzsze wyniki w klasie otrzymaja pochwale Dyrektora na forum szkoty.

9. Wychowawcy klas beda uswiadamia¢ uczniow o korzysciach wynikajacych z osiggania wysokich
ocen — punkty za oceny podczas rekrutacji do szkot.

§ 66
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Punktem wyj$ciowym procesu Wychowania a zarazem punktem odniesienia przy ocenie uzyskanych
postepow jest opis pozadanej postawy ucznia, czyli zestaw cech osobowych, jakie edukacja szkolna
powinna u niego wyksztalci¢ i rozwingé. Opis oczekiwanych cech absolwenta I i II etapu ksztalcenia
to pewien ideat, do ktoérego powinna prowadzi¢ dziatalno$¢ pedagogiczna szkoty.

Droga ucznia do przedstawionej ponizej sylwetki absolwenta I i1 II etapu ksztalcenia jest bardzo
indywidualna, a postgpy na niej dokonywane sg w roznym tempie i z r6zng skutecznoscia.

2. SYLWETKA ABSOLWENTA

1) Absolwent klasy III na miarg swego wieku jest:

a) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny - poznaje prawa i stara si¢ podejmowac obowigzki
wynikajace z roli ucznia w szkole i dziecka w rodzinie, uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnosci za
postepowanie wilasne 1 swoOj udzial w pracach grupy, stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan
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rowiesnikéw 1 hamowac reagowanie na nie tylko emocjami, dba o swoj wyglad, higien¢ osobistg, wie
jak unika¢ zagrozen, chetnie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

b) samodzielny, zaradny , otwarty — przejawia wlasng aktywno$¢ w podejmowaniu réznych zadan na
terenie szkoly i domu rodzinnego, czesto pyta starszych, starajac si¢ zaspokoi¢ wtasng cickawosc, stara
si¢ planowa¢ swoje dzialania,

C) uczciwy, prawy, prawdomowny — poznaje normy zachowan obowigzujgce w otoczeniu szkolnym i
domowym, a zwlaszcza znaczenie szczerosci 1 prawdoméwnosci, rozumie, ze nie wolno realizowac
wiasnych potrzeb kosztem cudzych praw i interesow, szanuje wlasno$¢ swoja i cudza,

d) kulturalny, taktowny, tolerancyjny, szanujgcy innych — zna podstawowe zasady kulturalnego
zachowania obowigzujagce w zyciu codziennym i stosuje je, uczy si¢ szacunku dla symboli
narodowych i religijnych i rozumie, ze sa one wazne dla bliskich mu grup ludzi, uczy si¢ szacunku dla
innych ludzi, rowniez odmiennych pod réznymi wzgledami (np. niepelnosprawnych) i stara si¢ nie
urazi¢ ich swym zachowaniem, nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych.

e) krytyczny wobec siebie i innych — umie rozpoznawaé sytuacje niewlasciwego zachowania i
skorygowaé je, nie przechodzi obojetnie wobec cudzych niewlasciwych zachowan i stara sie
kulturalnie zwraca¢ innym uwage (np. w przypadku niszczenia mienia czy obiektéw przyrody albo
zngcania si¢ nad zwierzetami) lub unika¢ takich kontaktow.

2) Absolwent klasy VIII na miarg swego wieku jest:

a) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny - zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢
upomnie¢ o ich przestrzeganie, rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowiazkéw i realizuje
je, czuje si¢ odpowiedzialny za postgpowanie wlasne i efekty pracy swej grupy, posiada wlasne zdanie
o réznych sprawach i jest gotow prezentowaé je innym, respektujac ich prawo do odmiennosci w tym
wzgledzie, dba o wlasny wyglad i higien¢ osobista zna zasady zdrowego trybu zZycia 1 stara si¢ ich
przestrzegac, uczestniczy we wspdlnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty,

b) samodzielny, zaradny, otwarty — zna r6zne zrodta zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z
nich, ma wtasne pomyslty na rozwigzanie napotykanych probleméw i wyprobowuje je w swych
dzialaniach, racjonalnie broni¢ swego zdania 1 nie ulega fatwo wptywom innych,

C) uczciwy, prawy, prawdoméwny — stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac droge zachowan
szczerych 1 uczciwych, umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego 1 gotOw jest ponies¢ jego
konsekwencje,

d) kulturalny, taktowny, tolerancyjny, szanujacy innych — dobrze zna nawet zlozone normy
zachowania obowigzujace w jego Srodowisku szkolnym i domowym 1 stara si¢ stosowa¢ do nich, nie
eksponuje swej osoby i swego zdania w sposob razacy innych, uzywa jezyka uprzejmego i oddajacego
uszanowanie dla innych, potrafi wtasciwie zachowaé si¢ w roéznych sytuacjach pozaszkolnych i
pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta),

e) krytyczny wobec siebie i innych — potrafi zachowanie wlasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci
obowigzujacych nie tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym 1 dostrzec
ewentualne rozbieznosci, z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze swiata
zewnetrznego, a zwlaszcza ze srodkdw masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie, odrdznia
fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.

2. Opinia o zachowaniu ucznia formutowana jest na zakonczenie potrocza i roku szkolnego.

3. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel,
dyrekcja szkoty, pracownicy szkoty, inni uczniowie i rodzice.
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4. Wychowawca klasy w dzienniku lekcyjnym notuje opinie wtasne i innych oséb na temat aktywnosci
Uczniow w szkole 1 poza nig oraz ich zachowan. Uwzglednia wypowiedzi samego ucznia, jego
rodzicéw oraz innych uczniow.

5. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

1) Kryteria oceny z zachowania w klasach I-111

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

b) przestrzegania zasad przyjetych przez klas¢ i szkote

c) aktywny udzial w zaje¢ciach

d) zgodna wspotpraca w zespole

e) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig

f) poszanowanie wlasno$ci osobistej i spoteczne;j

g) aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska.

6. Biezaca obserwacja zachowania uczniéw klas I-III odnotowywana jest przez wychowawce w
dzienniku lekcyjnym wedtug przyjetej skali punktowe; :

1) 6 pkt- wzorowo;

2) 5 pkt- bardzo dobrze

3) 4 pkt- dobrze

4) 3 pkt- poprawnie

5) 2 pkt- nieodpowiednio

6) 1 pkt- nagannie

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :
1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie

6) naganne z zastrzezeniem ust. 9 i 10.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub uchybien na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego, opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
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§ 67
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Ocena wzorowa:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, doktadne wypetnianie;

2) polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie);

3) postawa godna nasladowania przez innych (wzér dla innych, ch¢tny udziat w pracach na rzecz
szkoly — porzadkowanie, upigkszanie, estetyka Sali lekcyjnej, korytarza szkolnego);

4) wzorowa frekwencja (brak spoznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

5) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnosci
intelektualnych i sprawnos$ciowych, wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych);

6) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych, kot

7) zainteresowan, konkursach sportowych, przedmiotowych — wewnatrzszkolnych i

8) mig¢dzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych;

9) kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0s0b starszych, nauczycieli i kolegow, wzorowe
zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie si¢ polaczone ze stosowng postawa);

10) udziat w zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy artystyczne,
pomoc w pracy wychowawcy)

11) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie problemow w klasie, obrona stabszych);

12) dbato$¢ o higiene ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny stroj do danej sytuacji,
czysto$¢ wlosow, paznokci, butow, brak zbednych ozdob, makijazu)

2. Ocena bardzo dobra:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wypetnianie polecen nauczycieli i

2) wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej,
porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);

3) bardzo dobra frekwencja (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spoéznien;

4) systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawno$ciowych,
szczegolnych uzdolnien);

5) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym, wszystkim
pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢, stosowna postawa 1 stroj);

6) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy przedmiotowe, sportowe,
chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).

3. Ocena dobra:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i1 dbanie o nie, dbalo$¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie
szkoty 1 terenu wokot niej);

2) dobra frekwencja (sporadyczne sp6znienia, pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci);

3) systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktora nie zawsze jest
potaczona z pelnym wykorzystaniem sit intelektualnych);

4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (stosowny stroj i postawa w kazdej sytuacji, dbatos¢ o
kulture stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, kolegow, cztonkoéw rodziny);

5) udzial w zyciu szkoty i klasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosci artystycznych, wydarzeniach
kulturalnych, sportowych, dba o estetyke sali lekcyjnej);
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6) stosunek do kolegow (brak wulgaryzméw, stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych i docenianie
czyjej$ pracy).

4. Ocena poprawna:

1) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

2) frekwencja (duza ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, liczne spdznienia);

3) stosunek do nauki (niesystematyczna nauka, nieobowigzkowo$¢, zapominanie podrecznikow i
przyboréw szkolnych, brak prac domowych);

4) brak zaangazowania w zycie szkoty (nie zawsze chetny udziat w waznych wydarzeniach dla klasy,
brak zainteresowania sprawami szkoty);

5) zachowanie w szkole i poza nig (nie zawsze adekwatne do zaistnialtej sytuacji);

6) stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowieka, niewlasciwe relacje interpersonalne w
srodowisku kolegdw).

5. Ocena nieodpowiednia:

1) nagminne naruszanie postanowien statutu szkoty;

2) frekwencja (bardzo duza ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, bardzo duza ilo$¢ spoznien);

3) udziat w zyciu szkoty i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);

4) nieodpowiednie zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie nauczyciela i kolegow);

5) zachowanie wobec kolegdéw i innych osob (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo w
bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klase, proby poprawy nieudane lub krétkotrwate);

6) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak
szacunku dla pracownikow szkotly, osob starszych, reprezentowanie postawg ztego przyktadu dla
kolegow);

8) niesystematyczna nauka.

6. Ocena naganna:

1) notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoty (nie wypetnianie;

2) polecen nauczycieli, brak poszanowania mienia szkolnego);

3) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);

5) ztosliwos¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zte zachowanie,
brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do osob starszych, nauczycieli i kolegow,
rekoczyny, nekanie mtodszych i stabszych kolegdw, wymuszanie okreslonego zachowania na innych);

6) frekwencja (bardzo duza ilo§¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, bardzo duza ilo$¢ spdznien,
wagary);

7) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

§ 68
TRYB USTALANIA ROCZNYCH I SRODROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o :

1) swoje wlasne réznorodne spostrzezenia,

2) nie yjawniong innym uczniom samooceng¢, dokonang przez ucznia w domu na dwa tygodnie przed
klasyfikacja, w odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta II etapu ksztatcenia,
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3) ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela o
nieodpowiednig ocene zachowania musi przyja¢ forme pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie),

4) opinie uczniow danej klasy.

2. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma
obowiazek przedstawi¢ uczniom i rodzicom propozycje ocen zachowania.

3. Proponowang ocen¢ nauczyciel wpisuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym w tabeli ocen
zachowania.

4. W przypadku nie zlozenia odwotania o ocenie wyzszej na 3 dni przed posiedzeniem wychowawca
wystawia ocen¢ ostateczng w dzienniku lekcyjnym.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala roczng (§rodroczna) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia
glosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w sktad komisji wchodza:

a) pedagog szkolny, jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy- cztonek komisji,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) za zgoda komisji w posiedzeniu moze uczestniczy¢ rodzic dziecka, bez prawa glosu,

4) nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia z tej lub innej szkoty.
5) ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

6) ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania ,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punktu 101 11

10) Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng co
najmniej dwa razy z rzgdu w danej szkole.

11) Rada Pedagogiczna ma prawo podjac¢ decyzj¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng oceng
zachowania,
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§ 69
WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego rocznej oceny zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,

5) uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spOznien (w okresie ubiegania si¢ o
podwyzszong oceng).

4. Uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane.

5. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spelniania kryteriow) odrzuca go, badz
przekazuje go wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow zawartych w
statucie i ustala ostateczng oceng.

7. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

1) Ustalenie oceny koncowej zachowania nalezy dokona¢ w terminie pigciu dni od zgloszenia
zastrzezen.

§ 70
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;.

§71
UWAGI OGOLNE

1. Informowac¢ rodzicéw o postepach uczniéw bedziemy poprzez:
1) bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami,
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2) zebrania ogolne,

3) bezposredni kontakt telefoniczny,

4) zebrania klasowe,

5) informacje w zeszytach przedmiotowych, dzienniczkach,

6) karty osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia klas I-111,

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ulega monitorowania, ewaluacji i modyfikacji. Celem
ewaluacji jest weryfikacja oceniania.

§72
ZASADY OCENIANIA W NAUCZANIU ZDALNYM

1. Postanowienia ogdélne

1) Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest rowniez:

a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie starannos$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

d) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

e) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2) Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wyltacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu
do samodzielnego opracowania przez ucznia.

2. Zasady oceniania spos6b monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postgpy uczniow w nauce zdalnej. Nauczyciele w pracy
zdalnej wykorzystuja platforme Google Suite dla edukacji, (komunikatory Classroom, Meet i Gmail).
2) Sposoby monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiej¢tnos$ci w okresie nauki
zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei oraz decyduje, ktore zadanie bedzie
podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizOw,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujace] w szkole platformie Google Suite lub w postaci
samodzielnej, udokumentowane] w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostgpnos$ci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

5) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien (lub miesigc) i
przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia wykonanych prac plastyczno-
technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny
Z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
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9) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory uczen
otrzyma oceng.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg i godzine rozpoczgcia testu oraz przewidywany czas na
jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

11) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w te$cie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka, sprawdzian), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dost¢pne w e-dzienniku.

13) Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach innych niz zaje¢cia prowadzone
on-line oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajgciach.

3. Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne
do rozwiagzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

4) Na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

6) Jezeli uczefn/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzaé kartkowki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w
jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposéb
prawidlowy lub zawiera btedy.

10) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegolnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

§73
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ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW

1. Pierwszy etap edukacji

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-III podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ na
zasadach opisanych w Statucie Szkoly z uwzglednieniem nastepujacych uzupetnien:

a) Uczniowie otrzymujg ocen¢ ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej i zachowania
(klasyfikowanie s$rodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia. W czasie
nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub
ocena przesylana jest ustalong drogg elektroniczng w okre§lonym terminie.

b) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznidow wiadomosci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy
ucznia podczas catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematycznos$¢ i sumienno$¢ w wywigzywaniu
si¢ ze szkolnych obowigzkoéw w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, rowniez podczas uczestniczenia w zajeciach
zdalnego nauczania,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) W ciggu calego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang punktacje
lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrgbie klasy inne formy oceny biezace;.
Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej
platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego
przez nauczyciela komunikatora.

4) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow samooceny
swoich osiggnig¢ 1 zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena ucznia moze by¢
dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub
platformy edukacyjnej badz w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela.

5) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Oceng $rodroczng zamieszcza
si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom
badZ opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez
szkote.

6) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocene roczng
zamieszcza si¢ w arkuszu ocen i na §wiadectwie.
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7) Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja zgodnie z zapisami
Statutu.

2. Drugi i dalsze etapy edukacji

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesiagc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy
powinni poinformowa¢ o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana lub przesytajac t¢ informacje droga elektroniczng
przyjeta w szkole.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow/prawnych opiekunow droga elektroniczng przyjeta w szkole.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglegdnia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostalych nauczycieli, kolegow
z klasy oraz samooceny ucznia.

6) Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem 1 procedurg, ma prawo w ciggu dwodch dni od
klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalone; w
szkole.

7) Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty.

3. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢ przestany
ustalong w szkole drogg elektroniczng.

3) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow.
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4) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin, a nastepnie przesyta ja droga elektroniczng rodzicom.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢ metodg pracy synchroniczne;j.
6) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢ uzgodnione z
rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

8) W sytuacjach szczegolnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore przesyla si¢ droga
pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po wczes$niejszym ustaleniu wszelkich
srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatacznik do arkusza
ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

12) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

14) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi i
rodzicom droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Informowanie uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce

1) Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng o otrzymanych
ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu. Informacj¢ t¢ przekazuje droga
elektroniczng przyjeta w szkole.

2) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole o pojawiajacych sig
trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezaco
w czasie zaj¢¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

1. Szkota uzywa pieczgci metalowe] okraglej duzej i matej z godtem i napisem do dokumentow
specjalnej rangi.

2. Pieczatka szkoly z nazwa szkoty w pelnym brzmieniu, z danymi adresowymi lub finansowymi
uzywany jest do sporzadzania biezacej dokumentacji.

3. Zmiany statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna,
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4. Zmiana statutu wymaga wydania tekstu jednolitego.
5. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

Niniejszy statut szkoty zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej i uchwata Rady Pedagogicznej
przyjety na zebraniu w dniu 11.01.2022 r.
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