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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1.Dane ogodlne szkoly.
Szkola nosi nazwe: SZKOLA PODSTAWOWA W STRZYGACH.

Siedzibg szkoly jest budynek w Strzygach nr 46. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkoty
podstawowa poprzedzong jednorocznym obowigzkowym oddziatem przedszkolnym dla dzieci pigcio i
szescioletnich oraz nieobowigzkowym punktem przedszkolnym , Teczowe Wzgdrze” dla dzieci trzy i
czteroletnich.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Osiek,
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Historia szkoly.

Najstarsze dzieje Szkoty Podstawowej w Strzygach zwiazane sa z uzyskaniem niepodlegtosci przez
Polske w 1918 r. Niestety, z tamtego okresu nie zachowaty si¢ zadne dokumenty pisane. Jedynym ze zrodet
informacji z tamtych lat s3 relacje, nielicznych juz zreszta starszych mieszkancow, ktdrzy pamigtajg tamte
czasy. Czesciej sa przekazywane z pokolenia na pokolenie fragmenty wspomnien. Na podstawie tych
wspomnien mozna napisaé, ze w szkola Strzygach byla takze w okresie zaborow. Jednak tylko jeden dzien
w tygodniu dzieci uczyty si¢ w jezyku polskim. W pozostate dni tygodnia lekcje prowadzone byly w jezyku
rosyjskim. Dlatego, powotanie po zakonczeniu pierwszej wojny $§wiatowej szkoty polskiej, byto bardzo
waznym 1 oczekiwanym wydarzeniem. Warunki w jakich woéwczas zacz¢to prowadzi¢ lekcje niewiele
przypominaly szkole. Byto to kilka pomieszczen wynajetych u panstwa Olwertow, Politowskich 1
Borzymoéw. Pierwszym kierownikiem szkoty byl wowczas Wactaw Malanowski. Funkcje kierownika szkoty
petnili kolejno: Helena Lapkiewicz, Jadwiga Keler, a od potowy lat dwudziestych kierownikiem szkoty byt
Tadeusz Szczerkowski. Nadzieja na poprawe sytuacji szkoty zrodzila si¢ w momencie, kiedy w dniu
17.02.1922r. weszta w zycie ustawa o budownictwie publicznych szkét powszechnych. Takie wyzwanie
podjat zarzad gminy w Strzygach. Powolany zostal komitet budowy szkoly, wyznaczono teren,
przygotowano niezbedne dokumenty i rozpoczeto prace budowlane. Szkote oddano do uzytku pod koniec lat
dwudziestych. Kierownikiem nowej szkoly zostat Z. Wybanski, ktory swoja funkcje petnit az do II wojny
swiatowej. Po okresie rozwoju nastgpity tragiczne lata okupacji. Budynek szkoly byt zajety przez Niemcow.
Po wojnie w 1945r. odstapiono od organizacji szkolnictwa podstawowego ustalonego przez J. Jedrzejewicza.
Wprowadzono powszechng siedmioklasowa szkote¢ podstawowa. Taka tez  powstala w Strzygach.
Pierwszym kierownikiem zostat E. Nadrowski. W roku 1946 funkcje kierownika objat Franciszek Marjanski
1 pehit ja do 1954r. Na stanowisko kierownika szkoty 1.09.1954r. powotano Stefana Korzeniewskiego.
Funkcje ta piastowal do 1970r. Szkota liczyta wowczas 174 ucznidw uczacych si¢ w siedmiu klasach. W
latach 1970 — 1971 kierownikiem szkoty byt Franciszek Wojnowski. Mimo krotkiego kierowania szkotg
udato mu si¢ urzadzi¢ pokoj nauczycielski, powiekszy¢ boisko szkolne oraz urzadzi¢ boisko do siatkowki i
koszykowki. Rok szkolny 1971/72 rozpoczyna nowy kierownik Czestaw Szymanski. W dniu 23.08.1976 .
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Strzygach obejmuje Elzbieta Korzeniewska. W roku 1982
rozpoczgto kapitalny remont budynku szkolnego w czasie remontu dzieci z klas IV - VIII uczyly si¢ w
trudnych warunkach w $wietlicy w Warpalicach. Klasy 0 i I - III uczyly si¢ w ciasnych izbach dawnego
przedszkola oraz w pomieszczeniach OSP w Strzygach. W 1984r. dzieci zainaugurowaty nowy rok szkolny
w picknym 1 czystym budynku szkoty. Po odej$ciu w roku 1994 na emeryturg pani E. Korzeniewskiej na
stanowisko dyrektora szkoty w wyniku konkursu powotano Z. Gutowskiego. W zwigzku z wprowadzeniem
1.09.1999r. zalozen reformy os$wiaty Szkot¢ Podstawowa w Strzygach Rada Gminy uchwalg z dnia 15
marca przeksztatca w szeScioletnig szkote podstawowa, do ktorej wiacza szkole filialng z klasami I - 11l w
Suminie ( na okres dwoch lat). W grudniu roku 2016 zostaly podpisane ustawy wprowadzajace reforme
edukacji. Od dnia 1.09.2017 Szkota Podstawowa w Strzygach stata si¢ o$mioletnig szkota podstawowa.
Uchwat nr XXIV/123/2017 Rady Gminy Osiek z dnia 30 sierpnia 2017 w sprawie przeksztalcenia
dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowej w o§mioletnig szkote podstawowa.



3. Lokalizacja.

Budynek, w ktorym miesci si¢ szkota usytuowany jest przy drodze powiatowej. Przy szkole znajduje
si¢ ogolnodostepny plac zabaw, hala sportowa, dwa boiska oraz parking.

4. Kadra szkoty.

W szkole pracuje 23 nauczycieli, w tym pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda. Najwigksza
grupe stanowig nauczyciele dyplomowani i mianowani. Nauczyciele systematycznie zdobywaja kolejne
stopnie awansu zawodowego, doskonalg swojg wiedze i umiej¢tnosci poprzez aktywne uczestnictwo w
formach wewnetrznych (WDN, konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespotdw, warsztaty,
spotkania z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy doskonalace, konferencje,
spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on-line).

5. Baza szkoly.

Placéwka dysponuje 8 salami lekcyjnymi, w tym 2 pracowniami komputerowymi oraz 1 salg dla
oddziatu przedszkolnego i 1 salg dla punktu przedszkolnego, gabinetem pedagoga i logopedy, pokojem
nauczycielskim. W szkole znajduje si¢ takze biblioteka szkolna oraz nowoczesna hala sportowa wraz z
zapleczem w sktad ktérego wchodzg szatnie, pokdj nauczyciela i magazynek na sprzet sportowy. Przy hali
sportowej wydzielona zostata przestrzen na Swietlicg szkolng. Szkota jest systematycznie modernizowana,
a zaplecze dydaktyczne jest wzbogacane w nowe pomoce i sprz¢t multimedialny. Znaczna cze$¢ Srodkow
finansowych na zakup pomocy naukowych pochodzi z realizacji programow unijnych i rzadowych.

PRIORYTETY SZKOLY:

o Peha realizacja podstawy programowej umozliwiajaca uzyskanie przez ucznidéw wysokich wynikow
W nauce

o Stala praca z uczniem zdolnym oraz wymagajacym wsparcia

o Rozw¢j zainteresowan i zdolno$ci uczniow

. Kreowanie zdrowego stylu zycia

o Dbanie o bezpieczenstwo, podejmowanie dziatan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ pandemii
COVID

o Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalnej

o Dziatania w zakresie wolontariatu

o Wychowanie patriotyczne i1 regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem poczucia tozsamos$ci
narodowej

o Wspotpraca z rodzicami

. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoly

a) Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly na planowany okres:
e wyposazenie szkoly w S$rodki dydaktyczne umozliwiajace pelng realizacje  podstawy
programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoty

e przygotowanie budynku szkoly do bezpiecznego korzystania z niego przez ucznidw i
pracownikow



b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze
o zakup potrzebnych srodkéw i1 pomocy dydaktycznych oraz innego sprzetu
. szkota bezpieczna dla ucznidéw i pracownikow

c) Zadania do realizacji:

Rodzaj zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna

Dokumentacja zadania
potwierdzajaca
realizacje

1. Wykonanie przegladu technicznego
szkoty

IX kazdego roku

Dyrektor, organ
prowadzacy pracownik
odpowiedzialny za bhp

Protokot z przegladu

2. Przeprowadzenie przegladu
warunkOw miejsca pracy

IX kazdego roku

Dyrektor, organ
prowadzacy, pracownik
odpowiedzialny za bhp

Protokot z przegladu

3. Biezace naprawy i remonty

\Wg potrzeb

Dyrektor, organ
prowadzacy pracownik
odpowiedzialny za bhp

Protokoét z przegladu

4. Budowa boiska pitkarskiego o
wymiarach zgodnie z unifikacja
PZPN- ORLIK U11i U100
nawierzchni z trawy syntetycznej z
zaprojektowanym systemem drenazu
oraz wyposazeniem.

Budowa ogrodzenia boiska
pitkarskiego z niezbednymi furtkami
wejsciowymi, bramami, pitko
chwytami, wycieraczkami
metalowymi oraz koszami na $mieci.
Wykonanie o$wietlenia boiska
pitkarskiego.

Budowa utwardzenia terenu z kostki
brukowej, budowa zaprojektowanych
parkingow oraz chodnika z
demontazem 1 ponownym montazem
istniejacego ogrodzenia.

Nasadzenie drzew, plac zabaw,
sifownia zewnetrzna, wykonanie
oswietlenia placu zabaw oraz sitowni
zewngtrznej oraz utwardzenia terenu,
budowa altanki.

2022-2023

Urzad Gminy w Osieku

Dokumentacja gminna

5. Systematyczny zakup pomocy
dydaktycznych — uzupehienie bazy
dydaktycznej w zakresie realizacji
podstawy programowej oraz projektu
,,Nauka z pasja”.

2022-2023

Dyrektor i nauczyciele

Faktury zakupu

6. Pozyskiwanie $rodkow
finansowych i sponsoréw dla szkoty.

2022-2023

Dyrektor

Faktury zakupu

7. Wzbogacenie ksiegozbioru
szkolnego.

2022-2023

Dyrektor, nauczyciel

bibliotekarz

Faktury zakupu




2. Drugi obszar: Zarzadzanie szkola

a) zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly w planowanym

okresie:

funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego
sprawne dziatanie nauczycieli w zespotach

staty udzial uczniéw i rodzicow w planowaniu pracy szkoty
przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego w zwigzku z walkg z koronawirusem

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
. raporty z ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrznej potwierdzajace sprawne dziatanie zespolow ds
ewaluacji i wykorzystanie wnioskow z raportow do planowania pracy szkoty
o sprawozdania z pracy w zespotach 1 protokoty posiedzenia rady pedagogicznej potwierdzajace ich

wlasciwe dzialanie

° dokumentacja pracy Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego potwierdzajgce zaangazowanie si¢

w planowanie pracy szkoty
c) zadania do realizacji:

i . Termin o Dokumentacja zadania
Rodzaj zadania realizacji Osoba odpowiedzialna potwierdzajaca realizacje
. . Przewodniczacy Dokumentacja pracy zespotow
L Sprawne funkcjonowanie 2022-2023 zespolow oraz protokoty posiedzenia rady
zespolow . . . 4
miedzyprzedmiotowych |pedagogicznej
2. Sprawne funkcjonowanie .
wewnetrznego nadzoru Sprawozdame dyrektora z
. 2022-2023 Dyrektor petlionego nadzoru
pedagogicznego ;
pedagogicznego
3. Sprawne dziatanie zespolow ds. Przewodniczacy
ewaluacji wewnetrznej 2022-2023 espoléw ds. ewaluacii Raporty z ewaluacji wewngtrzne;j
4. Angazowgnle si¢ rady rodzicow Dyrektor, . protokoly posiedzen Rady
w planowanie pracy szkoty 2022-2023 przewodniczacy rady .
. Rodzicow
rodzicow
5. Angazowanie si¢ SU w . .
s 2022-2023 Opiekun SU Dokumentacja SU
planowanie pracy szkoty
6. Angazowanie rodzicoéw w prace
szkotly 2022-2023 Wychowawcy klas_, Sprawozdania wychowawcow
dyrektor , nauczyciele,
3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz ocenianie ksztaltujace.

a) zakladane cele w zakresie poprawy efektéw ksztalcenia:

o Pelna realizacja podstawy programowej umozliwiajg uzyskanie przez uczniow wysokich wynikow
W nauce.
. Realizacja dodatkowych zaje¢ — projekt ,,Nauka z pasja” oraz zaje¢ wspomagajacych z matematyki,
jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego.
. Systematyczne badanie i analizowanie efektoéw ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow.
. Poprawa procesu uczenia si¢ poprzez stosowanie oceniania ksztattujgcego.
. Poprawa efektywnos$ci nauczania poprzez realizacj¢ zatozen na lata 2021/2023.
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
o Poprawa wynikéw nauczania
. Zwigkszenie motywacji 1 inicjatywy w uczeniu si¢

c) zadania do realizacji:



i . ermin soba okumentacja zadania
Rodzaj zadania Termi Osob Dok tacj dani
J realizacji odpowiedzialna |potwierdzajaca realizacje

1. Ewaluacja szkolnego zestawu Mai. czerwiec INauczvciele Szkolny zestaw programow
programu nauczania 4 yelel nauczania i ewentualne
kazdego roku przedmiotéw S
modyfikacje
2. Stosowanie aktywnych metod Nauczveiele
nauczania 2022-2023 yclel sprawozdania nauczycieli
przedmiotow
3. Opracowywanie i wdrazanie .
innowacji pedagogicznych 2022-2023 g‘éﬁgﬁ’gga Zatwierdzone innowacje i program
4. Rozwijanie zainteresowan 1 Wystawy prac uczniowskich,
u'Z dolnieé LeZniGw oraz bromoci ich Nauczyciele projekty uczniowskie , tablica
osinemied p ) 2022-2023 przedmiotow prezentujaca najlepszych uczniow,
ashie wychowawcy kronika szkolna, artykuly w prasie
lokalnej
5. Udzial uczniow w konkursach
przedmiotowych i zawodach 2022-2023 Nauczyciele Dyplomy i inne trofea, kronika
sportowych przedmiotow szkolna
6. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych
dla uczniow uzdolnionych oraz Nauczveiele
uczniow o specjalnych potrzebach ~ [2022-2023 . drrilio © Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
edukacyjnych p W
7' Przeprowadzgnle anal.lzy Nauczyciele Sprawozdanie z
sprawdzianéw diagnozujacych 2022-2023 o .
przedmiotow przeprowadzonych sprawdzianow
8. Realizacja projektu ,,Nauka z
pasja -oraz dodatkowych zajee 2022-2023 Nauczyp 'e,l © Dokumentacja projektowa
wspomagajacych z matematyki, j. przedmiotow
polskiego oraz j. angielskiego
- . Wszyscy Y . .
9. Poprawa efektywnosci nauczania |2022-2023 nauczyciela Analiza diagnoz i egzaminéw
10. Przeprowadzanie ogdlnopolskiego Dyrektor,
sprawdzianu dla uczniow klas 2022-2023 wychowawca Sprawozdanie z
trzecich oraz egzaminu klasy III, zespot |przeprowadzonych sprawdzianow
O6smoklasistow nauczycieli
L1. Stosowanie oceniania 20222023  Nauczyciele WSO
ksztattujacego
12. Efektywne wykorzystanie
pomocy dydaktycznych ze .
szczegolnym uwzglednieniem 2022-2023 Nriggfg’gte(:iv Sprawozdania
pracowni komputerowych i tablic P
interaktywnych
4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej szkoly w planowanym okresie:
szkota dysponuje kadra z pelnymi kwalifikacjami
szkota dba o rozw6j zawodowy nauczycieli
szkota dba o integracje grona nauczycielskiego
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
o wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczanego przedmiotu
o nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie rozwoju zawodowego




. w szkole panuje dobra atmosfera pracy i1 wlasciwa komunikacja interpersonalna pomiedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty.

c) zadania do realizacji:

1. Rady pedagogiczne i 0022-2023 Dyrektor Protokoty szkoleniowe RP
szkoleniowe w ramach WDN Lider WDN Sprawozdanie WDN
2. Podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli:
- studia podyplomowe Swiadectwa i zaswiadczenia ukonczenia
- kursy kwalifikacyjne kurow, warsztatbw i innych form
- szkolenia , konferencje, 2022-2023 Dyrektor szkolenia.
warsztaty Zaswiadczenia o uzyskaniu kolejnych
- realizacja planéw rozwoju stopni rozwoju zawodowego
zawodowego
- opieka nad stazystami i
nauczycielami
kontraktowymi
3. Zachecanie do podnoszenia Dyrektor,
kwallflkac!l oraz dz@ema I8 2022-2023 przewqdmczqcy Sprawozdanie z pracy zespolow
wlasny doswiadczeniami — zespotow
dziatalno$¢ s zespotéw klasowych klasowych
4. Podejmowanie dziatan
stuzacych integracji grona Dyrekto_r ' .
haucrvcielskieso i pracownikow 2022-2023 nauczyciele, Ankieta
Y go1p pracownicy
5. Piaty obszar: DzialalnosSci opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy dzialan
charakterze opiekunczym w planowanym okresie:
o uczniowie wychowywani sg zgodnie z wartoSciami zawartymi w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktycznym szkoly.
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze :

. uczniowie kierujg si¢ w zyciu systemem wartosciowej w duchu mitosci, madrosci, dyscypliny i
szacunku dla innych.
o uczniowie posiadaja wiedzg¢ 1 umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we

wspotczesnym §wiecie
c) zadania do realizacji

Rodzai zadania Termin Osoba Dokumentacja zadania
J realizacji odpowiedzialna potwierdzajaca realizacje

1. State prowadzenie dziatan

opiekunczych - diagnozowanie sytuacji ., .

rodzinnej uczniow Dyrektor, szagiggéio\\: :;)IJ(?)tIZCh

- pomoc uczniom wymagajacym 2022-2023 wychowawcy, dokﬁmentacja oe dagog’a

wsparcia (pom<_)c psy_chologlczno- peda_gog, pedagog pedagoga specjalnego ’

pedagogiczna, indywidualny program specjalny '

wsparcia, darmowe obiady, pomoc




materialna)

- wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci (rozmowy indywidualne,
pedagogizacja)2022-2023

2. Plany Wychowawcze klas oraz
teczki wychowawcow spojne ze
Szkolnym Programem Wychowawczo-

Program Wychowawczo-
profilaktyczny, Plany

profilaktycznym 2022-2023 h Wychowawcze klas

( aktywna realizacja zadan zawartych Wychowawcy, Sprawozdania wychowawcow,
zespoty klasowe .

w dokumentach) plany zespotow

3. Organizacja wycieczek -integracja \Wychowawcy klas,

uczniow 2022-2023 organizatorzy Karty wycieczek
wycieczek

4. Angazowanie uczniow w dziatania

na rzecz szkoty, srodowiska

naturalnego oraz spotecznosci lokalne;: Opick d

- dziatalnos¢ SU piexun T(a}morzq Y Kronika szkoty, strona

- akcje charytatywne 2022-2023 ﬁ;ig'zovgiseléego’ internetowa, sprawozdania SU

-sprzgtanie $wiata W chgwawc I innych nauczycieli

-udziat w szkolnym festynie y y

-udziat w uroczystosciach szkolnych i

lokalnych

4. Wspotpraca z PPP, policja,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

osrodkiem zdrowia, OSP w Strzygach, Opinie PPP, dokumentacja

kosciotem parafialnym i innymi \Wychowawcy, pedagoga, sprawozdania z

. B 2022-2023 . . .

instytucjami dyrektor, nauczyciele [pracy wychowawczej, kronika

wspomagajacymi szkole i rodzing w szkolna

dziataniach profilaktycznych i

wychowawczych

6. Aktywne wlaczanie rodzicow do

wspOlpracy w zakresie pomocy w Dyrektor, .

réznych dziedzinach zycia szkoty 2022-2023 nauczyciele, Kronika szkoly, strona

) ) L internetowa

tacznie z planowaniem dziatan wychowawcy

klasowych i szkolnych

focsicam, prolokcje, tozmony Dokumentacia wychowawcy

indywidualne) 2022-2023 \Wychowawcy

8. Kultywowanie tradycji i

ceremoniatu szkolnego:

- uroczystosci szkolne (rozpoczecie i

zakonczenie roku szkolnego, apele, Dyrektor, .

okolicznoéciowe,éwiqteczie, P 2022-2023 nauczyciele, Kromka szkoly, strona

. internetowa, artykuly prasowe

patriotyczne) wychowawcy

- w miar¢ mozliwos$ci (pandemia

COVID)organizacja imprez

srodowiskowych

9. Dzialalno$¢ swietlicy szkolnej 2022-2023 Dyrektor, .. [Dokumentacia pracy éwietlicy
nauczyciele swietlicy

10. Podejmowanie dziatan Dyrektor, Dokumentacja pedagoga,

wykluczajacych zachowania 2022-2023 nauczyciele, pedagoga specjalnego

dyskryminacyjne wychowawcy sprawozdania z pracy




wychowawczej
Dyrektor, Kronika, strona internetowa
11. Propagowanie czytelnictwa 2022-2023 nauczyciele, szkoty, sprawozdania
wychowawcy nauczyciela bibliotekarza

6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly

a) zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujgcej w szkole w planowanym okresie:

o klimat szkoty sprzyja osigganiu dobrych wynikow w nauce oraz pozwala na spokojna i wydajna
pracg¢ zarowno kadrze nauczycielskiej oraz pracownikom administracji i obstugi i zapewnia bezpieczenstwo
psychiczne uczniom, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi oraz rodzicom.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

. relacje pomiedzy uczniami, uczniami i nauczycielami, nauczycielami i rodzicami, jak réwniez
wszystkich wymienionych z pracownikami administracji i obstugi nacechowane sa wzajemng zyczliwos$cig i
szacunkiem,

o brak skarg rodzicoéw na prace szkoty,

. skuteczne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych 1 pracowniczych

c) zadania do realizacji:

i . Termin Osoba Dokumentacja zadania
Rodzaj zadania N L . . oo
realizacji odpowiedzialna |potwierdzajaca realizacje
1. Wlasciwe wykonywanie obowigzkow [2022-2023 Wszyscy Protokoty kontroli
. pracownicy szkoty
pracowniczych
2. Jasne 1 jednolite stawianie wymagan  [2022-2023 DyrekCJ{i ' Statut szkoly i inne
nauczyciele dokumenty

uczniom

3. Relacje interpersonalne budowane sg  [2022-2023  |Cata spotecznos¢
na wzajemnym szacunku i zyczliwosci

4. Podejmowanie dziatan zwigzanych z 0022-2023 Wychowawecy klas, [Kronika, karty wycieczek,
integracja uczniéw (dyskoteki, wycieczki SU strona internetowa
i inne zdarzenia)

5. Podejmowanie dziatan stuzacych
integracji grona nauczycielskiego i 2022-2023  [Cata spotecznosé
pracownikoéw ( wspolne spotkania,
wycieczki itp.)

7. Siodmy obszar: Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

a) zakladane cele w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, rodzicami i absolwentami:

o szkota posiada dobrg opini¢ w srodowisku, promuje swoje osiggniecia, wilacza si¢ w zycie kulturalne
i tradycje srodowiska lokalnego

. szkota wspolpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadan
statutowych

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

. szkota bierze udzial w imprezach §rodowiskowych,

o szkota prowadzi na biezaco strong internetowa,

o w prasie lokalnej ukazujg si¢ artykuly na temat sukcesoéw i dziatalno$ci szkoty ,

. w imprezach organizowanych przez szkole bierze udziat duza liczba uczestnikow

o absolwenci majg kontakt ze szkola i odwiedzajg ja przy réznych okazjach



) zadania do realizacji:

Rodzai zadania Termin Osoba Dokumentacja zadania
| realizacji odpowiedzialna potwierdzajaca realizacje
1. Prowadzenie strony internetowej na Dyrektor,
;. y J 2022-2023  \wytypowani Strona www, gazetka szkolna
biezaco, facebooka szkoty. .
nauczyciele
Nauczyciel
2. Prowadzenie kroniki szkolnej 2022-2023  prowadzacy kronike |[Kronika szkolna
szkolng
3. Umieszczanie artykulow o dziatalnosci i Nauczyciele,
szkoly w prasie lokalnej 2022-2023 dyrektor ykuty prasowe
4. Udzial w imprezach 0022-2023 Nauczyciele, Artykuly prasowe

okoliczno$ciowych organizowanych dyrektor
przez gming

5. Wspolpraca z organizacjami . Kronika szkoty zapisy w
oo . . S Nauczyciele, o 7,

dziatajgcymi na terenie naszej gminy i~ [2022-2023 dvrektor dzienniku zajec

powiatu y pozalekcyjnych

Tablice szkolne, strona
internetowa, artykuly prasowe

6. Eksponowanie osiagni¢¢ uczniéw na

terenie szkoty i poza nig 2022-2023  |Nauczyciele

7. Aktywny udziat rodzicow zyciu

szkoly- udzial w uroczystosciach, 2022-2023 r?a){Jrce;C(J:?éle Podzickowania dla rodzicéw
wycieczkach, drobnych remontach i y
innych dziataniach

7. Osmy obszar: Praca uczniéw i nauczycieli w dobie koronawirusa.

Szkota Podstawowa w Strzygach, w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych realizuje zadanie
nauczania na odleglos¢. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii koronawirusa zostata podjeta
decyzja dotyczaca wprowadzenia systemu w zakresie zdalnego nauczania.

Nauczyciele sa w gotowosci do podejmowania zmian. W tym celu nieustannie dostosowujg swoj
warsztat pracy (formy, metody) do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci. Rodzice wspieraja ,,domowga edukacje”.

Uczniowie w czasie nauki zdalnej systematycznie wykonuja zadania z wszystkich przedmiotow, na
kazdym etapie nauczania, a rozwigzania przesytaja nauczycielom za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub dostepnych komunikatorow(Classroom, Meet i Gmail). Biorg udziat w zajg¢ciach on-line na platformie
Google Suite dla edukaciji.

Podsumowanie dziatania szkoly odbywa si¢ podczas spotkan Rady Pedagogicznej on-line, zostaja
wyciagniete wnioski z realizacji projektu zdalnej edukac;i.
Podczas rozmow telefonicznych oraz spotkan on-line diagnozowana jest sytuacja rodzinna naszych ucznidw,
dzigki czemu zostaja pozyskane informacje o sposobach kontaktu z nauczycielami oraz wszelkich
trudnosciach w zakresie realizacji zdalnego nauczania. Diagnozowane sg metody i sposoby pracy
wykorzystywane w procesie komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami / rodzicami.

Wprowadzane sg uzgodnienia, by zadba¢ o wspolny kierunek, ochrone¢ i1 porzadek. Opracowywany
system konsultacji pozwala na zbudowanie modelu wspotpracy pomiedzy szkota, a domem naszych
uczniow.



Koncepcja pracy szkoty jest realizowana poprzez cele i zadania zawarte w dokumentach szkolnych,
aktualizowanych, opartych na odpowiednich podstawach prawnych, takich jak:

o Statut Szkoty,

o Program wychowawczo-profilaktyczny,
o Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.
o Plan Pracy Szkotly
Opracowat Zespot:
Przewodniczaca: Czlonkowie:
Anna Glodowska Mariola Sosnowska
Katarzyna Zdanowska
Lukasz Rybinski

Kamil Pankowski



